MARSLET
SKOLE
Hgringssvar vedr. Bredere Bgrnefellesskaber - lgsningsmuligheder
Skolebestyrelsen, Marslet Skole

Pa Marslet Skole genkender vi billedet af, at flere barn og unge har brug for serligt tilrettelagte
indsatser, og at PPR er under pres. Det s&tter ogsa skolen og dens medarbejdere, barn og familier
under pres, og vi satter derfor pris pa, at byradet har iveerksat en grundig og inddragende analyse af
omradet med henblik pa at finde nye lgsninger. Det har vi brug for.

Vi er enige i, at lzsningsmuligheder bade skal findes i organisatoriske greb, paedagogiske tilgange
og praksisnar kompetenceopbygning og understgttelse. Der vil veere behov for ekstra resurser.

To voksne i klassen gar forskel

Vi oplever et keempe potentiale i at veere to voksne i klassen: Co-teaching — blandt andet muliggjort
af en kortere skoledag - , ABA og SFOpadagogernes deltagelse i undervisningen er to-
voksenordninger, vi lokalt har erfaringer med, som i den grad understgatter og styrker
bgrnefeellesskaberne. | vores specialklasser er to-voksenordningen helt ngdvendig.

Barnene forteeller, at co-teaching betyder naervar, mere ro, variation, lettere adgang til hjelp, de
faler sig set og trives bedre. Medarbejderne oplever, at sampraksis giver ny viden,
kompetenceudvikling, overskud og trivsel.

At styrke mulighederne for at veere mindst to sammen i praksis mener vi bgr prioriteres hgjt
for at lykkes med Bredere Barnefallesskaber, — selvfalgelig med fokus pa, hvordan man bruger to-
voksentiden sammen. Det skal ikke kun veere i specialklasser og mellemformer som NEST, at der er
mulighed for to voksne. Vi er optagede af, hvordan man med fearre resurser kan opna noget af det
samme: Organisatorisk geelder det om at fjerne flest mulige barrierer i vores samarbejde om
bgrnene og de unge sa egentlig sampraksis bliver mulig.

ABA er et eksempel pa, at det er muligt at enkeltintegrere bgrn med autisme i almenomradet uden
ekstraomkostninger, nar to magistrater slar gkonomierne omkring bagrnene sammen. ABA omtales
meget lidt i analysen. Mon man kan finde lignende omrader at teenke sammen pa?

Vi bar i endnu hgjere grad styrke samarbejdet mellem skole og klub, s sampraksis mellem
klubpaedagoger og leerere bliver mulig og naturlig. Det sker bedst i en felles ramme, hvor dem,
der arbejder omkring bgrnene, er en del af samme organisation med felles ledelse, visioner og mal
at styre efter, og hvor resurser kan anvendes fleksibelt i forhold til, hvor der er stgrst behov, uden
det kraever forhandling om resurser, gkonomi osv..

Undervisning og SFO har en lang og positiv tradition for at arbejde i en feelles ramme. Det meget
teette samarbejde mellem de voksne pa tveers af fritid og undervisning har en afgarende positiv
betydning for, at vi trods det voksende antal bgrn i massive udfordringer, alligevel lykkes ret godt
med at etablere velfungerende bgrnefallesskaber, hvor barnene trives, laerer og udvikler sig. Men
det udfordres efter 3. klasse.

Vi oplever det helt ngdvendigt, at PPR kommer teettere pa praksis pa skolen og kan arbejde
mere forebyggende. Vi forstar, at det er nadvendigt at ansztte flere psykologer i PPR, men er
bekymrede over den steerke forankring PPR har centralt. Vi vil gnske, at PPRmedarbejdere i hgjere
grad bliver tilknyttet de decentrale enheder og har deres udgangspunkt dér, sa mulighederne for at
arbejde mere forebyggende og indga i sampraksis bliver bade mere naturlig og mulig.

Med decentral forankring teenker vi, at det stadig vil vaere muligt at sparre og udvikle sig fagligt pa
tveers af PPR.

Ledelse teet pa gor en forskel
Pa Marslet Skole har vi samarbejdet med PPR om udvikling af Bredere Bgrnefallesskaber i Skole



for Alle det seneste 1% ar. Samarbejdet har vaeret et fantastisk eksempel pa praksisnar
kompetenceudvikling som heldigvis fortsatter og udvides naeste skolear, hvor vi skal arbejde med
Mellemformer.

Ud over det gode samarbejde med PPR er erfaringen herfra, at en bred kompetenceudvikling
styrkes, nar ledelse er tat pa — bade faglig- , paedagogisk- og organisatorisk ledelse.

Styrket decentral ledelse er ikke blandt analysens lgsningsforslag. Det bgr man overveje — ikke
mindst nar flere lgsningsforslag, fx klyngetaenkning, kompetencelgft og @get samarbejde generelt,
kalder pa mere ledelse.

Stadig opmeerksomhed pa underfinansieringen vil vare ngdvendig, hvis vi skal lykkes. Som
skole er vi pressede pa gkonomien. Vi betaler veesentlige mere til elever i specialklasser, end vi far
tildelt gkonomi til. Dette begraenser vores muligheder for at skabe Igsninger, der gar, at flere barn
kan starte i og blive pa deres (vores) lokale skole. Og det vil vi sa gerne.

Med venlig hilsen og pa vegne af Marslet Skoles bestyrelse.
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