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Fra talehgrekonsulenterne i PPR

Vedr. Igsningsforslag 4 - PPR - Tidligere indsats og teettere pa praksis

Forslaget laegger op til at der som udgangspunkt ikke rettes henvendelse til PPR pa baggrund af barnet,
men pa baggrund af de feellesskaber og omgivelser som barnet er en del af. Formalet med forslaget er at
vende udviklingen sa der bliver brug for et mindre indgribende tilbud til barnet og saledes ogsa feerre
indstillinger til PPR.

For at kunne arbejde med styrkelse af paedagogiske leeringsmiljger i barnets gruppe eller klasse er der brug
for en markant opnormering af medarbejdere med paedagogisk og praksisnaer erfaring, som kan indga i
sampraksis med paedagoger, leerere og ledelse i dagtilbud og skoler.

Vi vil som faggruppe gerne henlede opmaerksomhed p3, at der i gruppen af kommende medarbejdere ogsa
vil vaere brug for personer med kompetencer indenfor det sprogpadagogiske arbejde til at supplere vores
arbejde med specifikt sprogligt udfordrede bgrn. P4 samme vis som de padagogiske fagkonsulenter og
psykologerne supplerer hinanden fagligt.

Sprogindsatserne i Aarhus kommune er pa nuvaerende tidspunkt fordelt mellem PUF (Paedagogik,
Undervisning og Fritid) og PPR, hvor PUF har til opgave at understgtte forebyggende sprogindsatser pa
dagtilbud- og skoleomradet, herunder facilitering af projekter rettet mod det generelle sprogmiljg samt
efteruddannelse og netveerksmgder i relation til sprogvejledere mv. PPR derimod varetager de specifikke
opgaver i forbindelse med enkeltsager pa bgrn i talesproglige, kommunikative og auditive vanskeligheder
samt yder vejledning og radgivning pa trivselsmgder/netvaerksmegder af forebyggende og foregribende
karakter, ligeledes pa enkeltsager.

Ovenstaende struktur pa opgavefordelingen mellem PUF og PPR udfordres med forslag 4 sa frem
talehgrekonsulenterne er taenkt ind som aktive medspillere, pa gruppeniveau.

Data fra analysen viser, at PPRs budget vurderes at vaere ca. en tredjedel under det gennemsnitlige budget
for PPR for kommunerne set under et. Sammenholdes dette med ovenstaende skitsering af den nuvaerende
opgavefordeling inden for sprogomradet, og de i forslaget skitserede gnsker til den fremtidige
opgavefordeling, kan vi veere bekymrede for, at forslaget medfgrer et gget arbejdspres i vores faggruppe,
hvis ikke fagomradet far tilfgrt ressourcer i form af flere haender, der fagligt kan veaere med til at Igse denne
opgave.

En Igsning kunne evt. vaere at gremaerke nogle af stillingerne til fx sprogkonsulenter med sprogpaedagogisk
og praksisnaer erfaring, som ville kunne indga i sampraksis med paedagoger, leerere og ledelse i dagtilbud og
skoler og saledes veere med til at Igfte og understgtte de sprogpaedagogiske laeringsmiljger til gavn for
bredere bgrnefaellesskaber i dagtilbud og skoler i teet samarbejde og videndeling med
talehgrekonsulenterne i PPR.



Vedr. Igsningsforslag 17 - Organisatorisk flytning af Kompetencecenter for Sprog og
Kommunikation (KSK)

For at sikre optimal udnyttelse af ressourcerne og en mere hensigtsmaessig sagsbehandling bakker vi op
om, at KSK ledelsesmaessigt forankres under PPR.

Det er vigtigt at sikre rammerne for en faglig ledelse, saledes der er mulighed for Igbende at kunne tilpasse
og treffe de ngdvendige beslutninger i relation til opgavefordelingen mellem pa den ene side KSK med
hgjtspecialiserede logopaediske opgaver og pa den anden side PPRs betjenende talehgrekonsulenter pa
dagtilbud- og skoleomradet.

Dette er afggrende for at man, pa den lange bane, kan sikre en optimal udnyttelse af ressourcerne indenfor
det logopaediske omrade til gavn for bgrn i talesproglige, kommunikative og auditive vanskeligheder.

Der er i dag eksempler p3, at hgjtspecialiserede logopaadiske opgaver bliver varetaget af
talehgrekonsulenter i PPR, herunder eksempelvis en indgribende indsats omkring et barn med verbal
dyspraksi. En indsats som har kraevet betalt eksternt fglgeskab og viden fra en specialist pa omradet for at
klaede den lokale talehgrekonsulent i PPR pa til opgaven. Pa den korte bane til gavn for barnet, som derved
far en indsats der laegger sig op ad Socialstyrelsens anbefalinger til, hvordan kommunerne kan tilretteleegge
en tidlig og virkningsfuld indsats til bern med verbal dyspraksi. P4 den lange bane derimod er det en Igsning
der ikke udnytter ressourcerne optimalt, idet der er blevet investeret i en enkelt talehgrekonsulent, som
betjener dagtilbud i et begreenset geografisk omrade, fremfor at tilfgre KSK midlerne for sdledes ogsa
fremadrettet at veere gearet til at Igse alle kommunens sager omkring verbal dyspraksi under
Socialstyrelsens anbefalinger.

Med en organisatorisk flytning af KSK under samme ledelse som PPR vil de ledelsesmaessige rammer
saledes veere langt bedre for Ipbende at kunne traeffe gode og baeredygtige valg i relation til logopadiske
indsatser. Set ud fra et udviklingsmaessigt perspektiv har vi, som faggruppe, samtidig en forventning om at
blive inddraget i forhold til at skabe en nytaenkende Igsning der tilgodeser behovet for en
sammenhangende specialiseret og tvaerfaglig indsats, der understgtter et helhedsorienteret barnesyn.

Desuden vil en organisatorisk flytning af KSK betyde et taettere kollegialt-, fagfagligt og tvaerfagligt
arbejdsfeellesskab med medarbejderne pa KSK, hvilket vi ser som en langt st@grre mulighed for sammen at
kunne videndele og erfaringsudveksle, end det er tilfeeldet i dag.



