Aarhus, d. 3. juni 2022

Horing Bredere bgrnefzellesskaber eller ananas i egen juice!!ll

Analysen:

Grundlaget for analysen er en forudindtaget holdning om, at det almene miljg er bedst for alle.
Det giver en slagside, og der opstar blinde vinkler. | den antropologiske undersggelse oplevede
vi, at interviewet var malrettet bestemte grupper og med forudbestemt fokus.
Interviewformen pa DOKK1 ekskluderede hovedparten af foreeldrene til autistiske bgrn -
hvilket vi papegede over for PPRs ledelse. Vi blev stillet i udsigt, at interviewformen kunne
gores anerkendende og inkluderende, flere foreeldre accepterede interview i hjemmet — men
der skete aldrig noget. Det havde klart effekt pa udfaldet af analysen, da man undgik at fa svar
fra de mest pressede familier med de mest traumatiserende oplevelser og bgrn i skolevaegring.
Vi oplever, at man har undladt at spgrge bestemte faggrupper, man har selekteret i udtalelser
—og man har baseret sig pa sin egen evaluering af eget projekt, skgnt vi for leengst har papeget
det mangelfulde datagrundlag. Man har malt pa inklusionskraften uden at male pa de
inkluderede bgrn (autisterne), om de trives og udvikles socialt og fagligt, da man i
bgrneinterviewsene ikke ved, hvordan de inkluderede bgrns fglelse af veeret inkluderet er.
Man kommer herved til at lave en generel antagelse uden viden om den reelle effekt for
bgrnene, der er inkluderet. Herved hgjnes risikoen for at man far lavet en one-size-fits-no-one,
da de bgrn som er inkluderet stadig ikke er synlige i statistikkerne, hverken lokalt eller
nationalt. Man har ikke vaeret nysgerrig pa trivselsundersggelserne i specialklasser, man har
ikke veeret nysgerrig pa, hvordan bgrn er kommet i skolevaegring - og man har ikke vaeret
nysgerrig pa specialskolernes behandlingsindsats. Man har ikke set pa statistikker om
magtanvendelser og vold mod personale. Der er ikke opggrelse over behov for §32-tilbud i
daginstitutioner. Der er ingen indsigt i foraeldresamarbejdet omkring bgrn i mistrivsel.

Selve det samlede vark, analysen, har vaeret et sammendrag af gentagelser pa gentagelser, hvilket
gor det sveert at skabe et overblik og reel indsigt i grundlaget for analysen. Den kommunikation
fremstar som tegn pa, at man ikke gnsker at give laeseren indsigt og viden. Det er bekymrende

at hgre fra bade fagfolk og statskundskabskyndige, at dette virker som bestilt arbejde.

Bdrnesynet er i hele veerket skaevvredet - det handler i hgj grad om bgrn med ADHD og autisme,
men ordet handikap forekommer ikke. Bgrnene er i vanskeligheder og udfordringer — og malet er
at fa dem ind i det store feellesskab uden at vaere pafaldende - de skal lzere at bega sig, sa de glider
i et med vaeggen og ikke udviser en atypisk adfaerd. Det er et bgrnesyn/menneskesyn, der giver
skyldfglelse, manglende selvveerd, angst, traumer og slet ingen forstaelse for egne livsbetingelser
og muligheder.

Vi er med p3, at der skal ske aendringer, men mange forslag virker ikke til at vaere funderet i
praksis. Investeringstankegangen er naeermest ikke-eksisterende, man har naesten udelukkende
fokus pa investeringer i PPR og Nest. Aarhus kommune ligger pa en plads som nr. 7 fra den billige
ende af udgifter per skoleelev inkl. specialundervisning og befordring til disse. Pa landsplan er
inklusionsgraden pa samme niveau som i 2013. Der er blevet sparet pa vores bgrn uanset
handikappet eller helt almindelig — der er blevet sparet pa uddannelserne — der er blevet sparet pa
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Ignningerne - normeringerne er steget fra vuggestue til udskoling — konsekvensen bliver tab af
arbejdsduelige borgere. Der skal en vaesentlig og kollektiv investering til, ikke en ensidig lap.

“Hvis ikke fagprofessionelle med ‘seerlig og specialiseret viden’ samarbejder taet med
laerere om at forberede, udfgre og evaluere undervisningen — altsG kommer helt ind i

klasserummet — sa lykkes vi ikke!”

Citat: Forsker Lotte Hedegaard Sgrensen - fra oplaeg om Fremtidens inklusion ved
DPU

Forslagskataloget:

Ensartet metode til alle kontra individuel tilrettelagt med faglig ansvarlighed:
Elementer ift. I@sningsforslag: 1, 2, 5, 6, 7,9, 12, 13, 14, 18, 20

Forslagskataloget baerer praeg af en ensidig vinkel med manglende fokus pa behovet for et stgrre
vidensgrundlag for specialiseret indsats. Med dybere forstaelse ville man kunne tilpasse rammer
tettere pa det enkelte barns behov og med stgrre faglig ansvarlighed.

Vidensbanken er et godt tiltag, men skal som udgangspunkt vaere meget bredere funderet, sa det
alt efter brugerprofil er muligt at traekke pa rette vaerktgj. Det kan fx veere elementer som de 10
H’er, den kognitive test SON-R som alternativ til WISC-testen, hvordan laver man sociale historier
og scripts, Low Arousal 2, TEACCH, CollabolLearn og anerkendende paedagogiske tilgange, der ikke
stigmatiserer barnet, men anerkender barnets autonomi. Det er ogsa veerd at huske, at nogle
tilgange/metoder, som kan vare skadelige for netop de autistiske bgrn, skal maerkes tydeligt.

Det giver ogsa god mening at give foraeldre og unge pa spektret adgang til emner som fx stimming,
afstigmatisering, maskering, sansemaessige sammenfald, autisme og seksualitet etc. Man skal

veere opmaerksom pa, at adgangen skal vaere aben, sa en visitation ikke bliver en barriere til viden.
Forskningsprojektet om Autistiske Rollemodeller ved Aarhus universitet kan med fordel inddrages.

Det er vigtigt, at vidensbanken er opdateret med nyeste viden om de kognitive handicaps, da vi til
stadighed ser foraeldet forstaelse af autisme - og gamle paedagogiske tilgange hersker stedvis. Pa
autismeomradet kan man fx pege pa

e Ruth Moyes, der har forsket i autistiske piger i skolevaegring, hvor bgrnenes egen oplevelse er
central for forskningen

e Damian Miltons ” Double Empathy Problem” peger pa, at den manglende kommunikative
afkodning gar begge veje og derfor kreever ekstra opmaerksomhed i forhold til ens egen andel i
kommunikationen.

Mange af de fgrnaevnte Igsninger kan laves sammen med MSB og deres specialiserede indsats pa
det sociale omrade. Herved kommer specialiseret viden i spil og deler forvaltningerne udgiften pa
noget som kan have gavn ind i begge forvaltninger.
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Faste tveerfaglige teams ma ikke blive til metode, der afgraenser viden og deemper dynamik
i netveerket omkring familien. Tilgangen til handikap og paedagogik ma ikke fa lokalt seerpraeg men
fplge Arhuskompasset, den relationelle tilgang og lovgivningen.

En fast tovholder vil vaere en stor hjaelp for familien — men der er ikke nu nogle medarbejdere, der
er forpligtet pa at indga i lige sa langvarige professionelle relationer, som en familie har med deres
handikappede barn. Muligheden kan i praksis vaere, at der er faste aftaler i netvaerket omkring
familien ud fra det enkelte behov og ikke ud fra en skabelon. Grundlaeggende vil vaere, at aftaler
holdes, der indkaldes med dagsorden, referater skrives hurtigt - og at mgdelederens opgaver
indeholder en opfglgning pa indgaede aftaler.

Vi anbefaler et taet samarbejde mellem skole og klub. Vi gnsker, der perspektiveres til voksenlivet
ved at have kontakt til bl.a. UU-vejledning, erhvervsliv og kreative uddannelser.

Vi anbefaler, at foraeldre og borgere i al almindelighed kan orientere sig om, hvilke specifikke
paedagogiske, faglige og etiske bevaeggrunde der ligger bag det laeringsmiljg, der tilbydes bgrn pa
den enkelte institution, SFO, klub eller skole. For det specialpaedagogiske felt er det vigtigt at
oplyse, hvorvidt man har fokus pa maengden af stimuli, sanserne, adfaerdsregulering, social
traening, eksponering, mindfulness, belgnning, visuelle systemer, kollektive regler og normer,
forzeldreinddragelse osv.

Sidemandsoplaring/co-teaching:

Elementer ift. I@sningsforslag: 1, 2, 3, 7, 11, 13, 19

Sidemandsoplaring er meget udbredt i forventning om, at man kan rykke hurtigt og kere oplaering
in house. Men sidemandsoplaeringen har ogsa sine begraensninger, for hvis man ikke har tid til at
filme, debattere og fa supervision. vil ansvaret vaere overgivet med den viden, dagsformen og
tilfeeldighederne bibragte. Problemet opstar nar sidemandsopleaert co-teaching skal kobles med
indlzering af specialiseret viden om enkelte handicap og individuel paedagogisk praksis. VIVEs
rapport om inklusion peger p3, at lzerere ofte fgler sig darlig kleedt pa ift. til elever med handicap
som autisme. Hvis man over en bred kam opkvalificerer hgjspecialiseret viden om autisme
udelukkende via sidemandsoplaering, giver man grobund for, at fejforstaelse pga. af manglende
viden bliver genfortalt og herefter bliver normen i en tilgang pa skolen. Det kan for autistiske bgrn
veere manglende viden om sansesammenfald, autistiske tegn pa stressbelastning, maskering og
stimming. Disse er alle need-to-know viden i forhold til bgrn med autismespektrumforstyrrelser.
Uden evne til at aflaese bgrnenes behov og danne rette rammer for dem kan fagpersoner vaere
medvirkende til at skabe lavt selvvaerd, mistrivsel og stressbelastning hos barnet. Vi anbefaler, at
personalet som udgangspunkt bliver kleedt pa af fagligt specialiserede folk gennem
leengerevarende forlgb med hgj faglighed og vekslen mellem kursus, praksis og feedback, som fx
Region Midtjyllands SAU autismepilot uddannelse.

Uspecifikke specialtilbud:

Elementer ift. I@sningsforslag: 1, 2, 3, 4, 5, 11, 13, 19

Forslagskataloget har forblgffende ringe fokus pa viften af specialiserede undervisningstilbud - og
pa at haeve kvaliteten af disse. Vi savner kravet om reelle kompetencelgft af fagpersonalet. Der er
stadig ingen krav om specialiseret viden i specialklasserne. De bgrn, som i dag sidder i
specialklasser og specialskoler, er markant mere komplekse end tidligere, da vi nu har mange
tilleegsdiagnoser oven i autismen og ADHD’en.
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Vi anbefaler fokus pa ekstra stgtte til specialklasserne, hvis PPR og CSB understgtter hinanden pa
tveers af forvaltningerne i en helhedsorienteret tilgang til bgrnene. CSB har praksisnaer viden om
en del af bgrnene i specialklasserne og har gode anerkendende specialpaedagogiske tilgange.

Vi kan ikke anbefale, at man konverterer de praktiske fag til almindeligt-dagligt-liv-traening (ADL),
da praktiske fag i dag er eksamensfag og som udgangspunkt kan give dem mulighed for fa en god
eksamensoplevelse - lovgivningen dikterer faktisk, at eleverne har ret til at komme op i hele
fagraekken, hvis muligt. Man kan ikke veksle fagfaglig undervisning til understgttende
undervisning. Det ved PPR allerede, da de har spurgt undervisningsministeriet (UVM) om dette —
og alligevel stiller PPR et forslag, der strider mod folkeskoleloven. ADL kunne give mening i den
understgttende undervisning, hvor eleverne - som PPR selv beskriver det - kan vaere udtraettet pa
det boglige.

PPR foreslar ogsa, at man nedsaetter undervisningstiden for specialklasserne, da eleverne virker
udtreettede om eftermiddagen - og der kan for nogle opsta konflikter. Her naevner forslaget, at
man udfordres af de lovmaessige rammer. Det endnu en gang bizart, at man ikke har indsigt i
lovgivningen, da der allerede er mulighed for at nedsaette undervisningstiden for det enkelte barn,
men det skal vaere fagligt velbegrundet. Der er her faste procedurer, der sikrer bgrn med szerlige
behovs rettigheder. Nedszettelse er undervisningstiden kan ikke ggres permanent, da det er
skolens forpligtelse at skabe de rette rammer, der tilgodeser barnets individuelle behov.

Vi anbefaler, at Aarhus kommune opretter:

e et behandlingstilbud, der laegger sig mellem Langagerskolens og Psykriatriens
undervisningstilbud

e et tilbud til Twice Exceptional bgrn, altsa bgrn der bade har hgj begavelse og et kognitivt
handicap som autisme eller ADHD. Disse bgrn kan have de samme behov for specialiserede
tilbud, som andre ift sansemaessig skeermning, rammer og specialpadagogiske tilgange, men
vil mistrives, hvis de ikke mgdes pa det faglige.

Gealdende for begge tilbud er, at de skal oprettes pa selvstaendige matrikler, da disse bgrn vil fgle
sig pressede i stgrre sammenhange - og de kommer jo fgrst til tilbuddet, nar de er i mistrivsel.

Vi anbefaler, at der oprettes specialpaedagogisk specifikke klynger af specialklasser i MBUs
omrader. Det vil give mulighed for faglig sparring blandt de skoler, der indgar i klyngen med fx
speciale i autisme. Langagerskolen vil vaere fyrtarn for bade autismeklynger og ADHD-klynger.
Naestved kommune har gode erfaringer med specifikke specialklasser. Netop i sadanne klynger
kommer den fleksible klassedannelse til sin ret.

Vi anbefaler, at specialklasser brugt til bgrn i mistrivsel placeres i et fysisk skeermet miljg ift
skolen, fx som Skovvangskolens Kirkevaenget og Holme Skoles Gdrden. Elever skal turde ga ud i
frikvarter uden stress — og tilsvarende ogsa vaere trygge ved at ga fra klasseveerelset til toilettet.

Vi anbefaler ikke, at almenklassers elever afklares ved besg@g i specialklasser — eller at almenelever
bruger specialklassen som mellemform eller pusterum. Det vil give uforudsigelighed og skift i
dynamikken blandt de faste elever og stresse dem. Det kan medfgre udadreagerende adfaerd,
selvskade og starte ny skolevaegring. Samtidig vil arbejdsmiljget blive pavirket negativt af
elevernes stressreaktioner.

Vi anbefaler, at elevers individuelle vanskeligheder med sanseoplevelser og sansesammenfald
afklares via en sanseudredning, sa leerere og paedagoger far mulighed for at tage de rette
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individuelle sensoriske hensyn. Sanseudredningen bgr ogsa indga i selve visitationen, nar man
beslutter, hvilken skole og klasse eleven skal til - og hvor lang transport man vil byde eleven.
Udredning kan foretages i Bgrneterapien, og bgr ikke forudsaette et samtidigt terapiforlgb samme
sted. Det blokerer i dag for personalets indsigt i barnets reaktionsmgnstre.

Onboarding, fastholdelse og opkvalificering generelt:

Elementer ift. Igsningsforslag: 4, 7, 14, 16, 19

PPR har — som alle andre velfaerdsfunktioner - behov for bade at fastholde, tiltraekke og
opkvalificere sit personale. Vi ser behovet for indsats i de mange forlgb afbrudt af pludselige stop
og skift i PPRs bemanding. Men analysen mangler helt at adressere, at vi har paedagogmangel og
pa sigt ogsa kommer til at have laerermangel. Det er derfor vigtigt at fastholde og reelt
opkvalificere disse medarbejdere og ikke kun PPR.

Vi anbefaler, at Aarhus kommune benytter samme vaerktgj til rekruttering af specialpaedagogisk
personale i skoler og daginstitutioner, som man ggr i forhold til at uddanne paedagogiske
assistenter til meritpadagoger i daginstitutionerne — og som SAU ggr for at fa socialpadagoger til
bostederne. Vi foreslar, at man er opmaerksomme pa ledige akademikere og ledige foraeldre til
handikappede bgrn. De kommer med indsigter, der vil kunne spille ind — ogsa under en
merituddannelse — i savel lzerer- som padagogarbejdet i det specialiserede paedagogiske felt. | det
samlede kommunale regnskab vil det givet kunne betale sig....

Nar laerere og paedagoger skal yde flere specialiserede indsatser og vaere adaptive ift. en mere
divers bgrnegruppe, har de behov for ekstra forberedelsestid i sdvel almen- og specialtilbud.
Forberedelsestiden ma afhange af bgrnegruppens kompleksitet, ellers kommer undervisningen til
at lide under det. For bade medarbejderne og bgrnene gger det ogsa risikoen for mistrivsel og
skoleeksklusion. Vi anbefaler at saette privatpraktiserende laeger og psykologer, der allerede ser
bgrnene, til at lave PPV med

henblik pa udredning. Det kan aflaste PPR ift. de mange PPVer, der skal laves. Rent praktisk skal
Aarhus kommune lave aftale om det med BUA.

Vi oplever netop nu, at PPR konkret undsiger sig at lave PPVer med henblik pa udredning i BUA.
Forzeldre til bgrn i mistrivsel bliver opfordret til at fa egen laege til at henvise til
privatpraktiserende psykiater. Hos dem er der ofte lang ventetid.... Hvis PPR er sa presset, at de
ikke har tid til at lave PPVer, er det nu meget presserende at ga i dialog med BUA om at lade
privatpraktiserende lzeger og psykologer henvise direkte til udredning i regionen.

Igvrigt undrer PPR sig allerede over, at bgrn i tilsyneladende trivsel i stigende grad bliver udredt i
privat regi. Vi ser, at manglende viden blandt personale og PPR om autisme - herunder
stressbelastning, maskering og f@grnaevnte barrierer - ggr, at ressourcestaerke foraeldre sgger privat
udredning. Vi anbefaler Ph.d.afhandlingen ” Pathways into Child and Adolescent Psychiatry” af
Anna Sofie Kjaergaard Hansen (Aalborg Universitet 2021) https://vbn.aau.dk/en/publications/veje-
ind-i-b%C3%B8rne-og-ungdomspsykiatrien - Afhandlingen viser, at over end 50% af autistiske bgrn
og bgrn med ADHD gar i mere end 5 ar fra henvendelse om foraeldres bekymring til videresendelse
til udredningen. Mere end 50% af autistiske bgrn henvist til udredning i psykiatrien henvises ikke
pa baggrund af mistanke om en autismediagnose, men pga. andre tilstande (tilleegsdiagnoser) som
angst, OCD, spiseforstyrrelser etc. Bgrnene er ikke blevet mgdt pa behov grundet det manglende
blik for autismen. Det har betydelige konsekvenser for barnet trivsel, og fglgetilstandene er
allerede i udvikling.

Vi anbefaler, at der ansaettes en skolesocialradgiver pa hver enkelt skole — med forbillede i Tilst
skole. Det giver tvaerfaglighed omkring barnet i dagligdagen og viden ind i klasseteamet og

netveerksmgderne.
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Decentrale stgtteressourcer, vidtgaende specialisering:

Elementer ift. Igsningsforslag: 1, 2, 3, 6, 7, 10, 17

| analysen af bredere bgrnefzellesskaber konkluderer forvaltningen, at den decentrale gkonomiske
model er den rigtige at bruge for at holde det lokale fokus pa selv at give det bedste tilbud. Men
man har udelukkende spurgt skolelederne, og de mener, at den decentrale model ggr det
nemmere at styre gkonomien, hvis man lykkes at fastholde bgrn i almen. Men det incitament kan
gore, at skennet ikke altid vurderes ud fra barnets behov. PPR tolker sa dette til, at det kan svare
sig at sende bgrn i specialklasse i stedet for at give de stgttetimer i almen, de har behov for. Den
antagelse ma sta for PPRs egen regning, den bliver ikke bakket op af VIVEs nationale
inklusionsundersggelse, der peger pa, at denne model kan ggre, at nogle bgrn bliver fastholdt i et
tilbud, der ikke matcher deres behov. VIVEs udlaegning af den decentrale model kan vi genkende i
Kreds @stjylland, og vi gav udtryk for det i foreningsinterviewet udfgrt af PPRs antropologer.
Hvorfor man har valgt at udelade vores udtalelse - og heller ikke inddrage leerere og paedagoger i
denne del af analysen - kan man kun gisne om. Men det kommer til at fremsta manipulerende, nar
vi ved fra VIVEs analyse, at leererne har indikeret, at et stort antal elever ikke far daeekket deres
reelle stgttebehov - hvilket vi ogsa ser.

En decentral struktur pa dagtilbudsomradet er direkte katastrofal i forhold til b@rns trivsel og
udvikling. Vi ved fra andre kommuner, hvor man kgrer en decentral stgttestruktur, at
daginstitutioner risikerer at Igbe t@r for timer ift. den pose penge, der er bevilget. Dette betyder,
at Anton pa grgn stue muligvis far 20 stgttetimer, Anna pa rgd stue far 15, men sa er der pludselig
ikke flere penge tilbage til stgtte til Alberte pa bla stue.

Som pa skoleomradet er dagtilbud og skoler forpligtede til at deekke det stgttebehov, bgrnene har.
En decentral struktur udfordrer ikke kun retssikkerheden for bgrnene, men ogsa deres mulighed
for udvikling og trivsel. Vi anbefaler, at man dropper en usund incitamentsstruktur, der kun
fremmer mistrivsel og skolevaegring. | stedet bgr man centralisere udgifterne til stgttetimer i bade
skole og dagtilbud - og udgiften til specialklassetilbud bgr ogsa holdes centralt. Forvaltningen viser
herved, at de stoler p3, at skolerne kan traeffe fagligt begrundede beslutninger, nar der tildeles
stgtte og visiteres til specialiserede tilbud. Skoler og dagtilbud bliver hermed ogsa friholdt for
gkonomisk slagside, hvis de enkelte ar har flere elever med stgttebehov eller behov for
specialklassetilbud. Handicap som autisme fgdes ikke inde i bestemte skoledistrikter, man kan ikke
lave forudbestemte sociopkonomiske beregninger pa behovet. Det vil kleede forvaltningen at sadle
om ift til denne model, da den hidtil ikke har vist sig effektiv ift. til mistrivsel i folkeskolen og
mindskelse af tilgangen til specialiserede tilbud - tvaertimod. Vi har set bgrnenes stgttebehov
forblive udaekket, bgrn blive fastholdt i usunde skoletilbud i lengere tid end tidligere - bare for
omsider at komme i specialklasse, specialskole eller psykiatrien med tilleegsdiagnoser og ar for
livet.

Decentralisering af vidtgdende stgtteressourcer i SFO- og klubtilbud vil resultere i samme
problematik som pa skole- og dagtilbudsomradet. Derfor frarader vi ogsa her denne model.

PPR beskriver en langsommelig proces i forhold til at imgdekomme ngdvendig tildeling af
stgtteressourcer. Vi anbefaler at klaede SFO-, klub- og dagtilbud pa med, hvad der er need to know
og nice to know for at fa beskrevet behovet for stgttetimer godt. Herved kan man strgmline
ansggningsdelen - og tildelingen af midler kan ske hurtigere.

Pa nuvaerende tidspunkt er der i Aarhus kommune 46 bgrn uden et §32 tilbud. MBU regner med at
Igse den problematik for ca. % af disse bgrn til august, nar en gruppe af bgrnene starter i skole.
Der vil til stadighed ikke vaere et til bud for ca. % af disse bgrn. Ved at fokusere pa skeeringsdato
august og ikke fa udvidet tilbuddet, har man reelt sat det lovpligtige Iebende optag ud af funktion.
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Vi havner med garanti i samme situation i Igbet af det kommende ar, for problematikken var den
samme sidste sommer. Vi opfordrer kommunen til at leve op til sin forsyningsforpligtelse og ikke
udskyde den stgtte, bgrnene lovformeligt har krav pa.

PPR-veekst:

Elementer ift. I@sningsforslag: 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20

Hgringsmaterialet indikerer, at PPRs grundmotiv er at vaekste og konsolidere. | enkelte tilfaelde er
det meningsgivende, mens andre dele laegger op til siloteenkning i MBU og dermed ikke det aftalte
tveermagistratielle samarbejde og helhedsteenkende syn.

Ved at placere KSK sammen med KCL, kan fagligheden hgjnes begge steder - som man har oplevet
med bgrneterapien. Vi savner her stadig faglige fyrtarne med viden om kognitive handicaps og
disse bgrns udvikling. De fysiske rum skal tages i ed - henset bade fysisk og psykisk tilgaengelighed
- fejlskgn kan vaere medskabende i eksklusion fra faellesskabet. Vi anbefaler peer-medarbejdere
her, da de vil have forngden indsigt. Det er medskabende i at nedbringe den forhgjede ledighed
for folk med handicaps.

Silotaekning og konsolidering ses fx i den abne radgivning for forzeldre, for et lignende tilbud findes
allerede i CSB — vi anbefaler samarbejde:

e PPR og CSB bgr i faellesskab give det tilbud, der kommer familierne til gavn - og dele udgiften.

e | dag kan fagfolk fa aben radgivning hos CSB, men desveerre tror man i skoleregi kun, at eneste
mulige samarbejdspartner er PPR. Ogsa her bgr PPR og CSB ga ind i et forpligtende
samarbejde, sa man traekker pa de samlede kompetencer.

e En udvidelse af trivselsteamet med yderligere tvaergaende kompetencer er meningsgivende,
da der er ventetid og manglende inddraget viden.

Nest:

Elementer ift Igsningsforslag: 1, 2

Nest i dagtilbud har ikke kgrt sa laenge, og vi har pt ikke hgrt andet end forvaltningens egen
fremlaeggelse. Beskrivelsen af projektet minder os om de gamle sakaldte H-institutioner, men
uden den konkrete viden om de enkelte handicap, som var styrken ved H-institutionerne.

Nest i dagtilbud indebzerer ingen handicapforstaelse og viden om specifikke handicap, men
udelukkende metoder, som man forventer kan bruges pa alle. Vi har vi tidligere set, hvordan
manglende viden om usynlige, kognitive handicap, forkerte paedagogiske tilgange og uovervejede
rammer kan skade bgrnene, sa de udvikler komorbiditeter for resten af livet. Personalet skal her
fa reelle, specifikke kompetencelgft - ikke bare korte kurser af 2-dages varighed, men et
kontinuerligt l&engerevarende forlgb lig SAUs autismepilotuddannelse: Modulerne straekker sig her
over ca. 13 maneder, bestar af 7 undervisningsmoduler, tilhgrende implementeringsmoduler og
feedback - og er baseret pa lige dele undervisning og implementering. Det giver et fagligt
fundament at bygge videre pa, som kan fremme arbejdsmiljg og bgrnenes trivsel, udvikling og
livsmuligheder. (jf. SAU:
https://rm.plan2learn.dk/ExtendedDescription.aspx?Courseld=47261)Man har beregnet for lav
udgift til kompetencelgft af personalet - det er urealistisk at kunne ngjes med et kursus i
"handtering” af en divers bgrnegruppe uden yderligere indsigt i handicaps og deres forskellige
paedagogiske tilgange. Nest i dagtilbud er ikke sa vidtgaende som §32-tilbuddene, hvor man i
forvejen mangler de specialiserede dagtilbudspladser (jf. JP Aarhus 30.05-2022) - og man skal
veere klar til at sende bgrn hurtigt videre dertil, hvis de mistrives.
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Udbredelse af Nest pa skoleomradet:

Vi har via bisidning set bgrn tvangsfastholdt i Nest, pa trods af at de reelt hgrte til i et mere
specialiseret tilbud. Dette har kostet bgrn og familier meget, og de fleste bgrn er i dag pa
Langager, delvist skoleveegrende og alle behandlingskraevende som fglge af opholdet i Nest.

Det er sikkert, at for nogle bgrn er Nest godt, men vi ser desvaerre ogsa de samme
eksklusionsprocesser i Nest som beskrevet af Gro Emmertsen Lund i almen. Vi har med Nest haft
nogle af de mest grimme sager, vi ser i folkeskolen.

Fzelles for dagtilbud og skole geelder, at der ikke har vaeret forskning herhjemme i og omkring Nest
i dagtilbud og grundskolen. Der skal igangsaettes reel uvildig forskning ved folk med viden om
berns trivsel og udvikling, med en solid viden fra autismeomradet - og uden bias i egen ansattelse.
Nu er Aarhus og andre ved at udrulle et uafklaret eksperiment til endnu flere sarbare bgrn.
Bgrnene kan ikke selv gnske, om de vil veere med i projektet eller komme i et mere specialiseret
tilbud. Der skal evalueres uafhangigt, sa det star skarpt, hvad der fungerer og hvad ikke.

BUFflex naevnes som godt eksempel pa vellykket screening — men vi hgrer fra de bergrte familier,
at positivt udfald af Nest-screening skaber ekstra barrierer i forhold til at komme videre til det
ngdvendige tilbud uden mistrivsel - gkonomitankegangen vejer tungt.

| forvejen er en stor bgrnegruppe en stressrisiko for bgrn med autisme — den ggede klassekvotient
i almenklasser er givet med til at gge mistrivslen generelt — og det er uforstaeligt, at man i den
gkonomiske evalueringsrapport om Nest satte et ggende elevtal ind i Nestforlgbet uden skelen til
de paedagogiske konsekvenser og erfaringer, hvor Langagerskolen for laengst har erkendt, at bgrn
udskilles fra almenskolen Igbende gennem skoleforlgbet, dog med store tilgange specielti 3., 6.,
og 9. argang, hvor de autistiske bgrns asynkrone udvikling er vaesentlig anderledes end de almene
bgrns. Tilsvarende udskilning ma forventes i Nest — ikke en ‘helbredelse’ af handikappet - sa Nest
vil blive en gennemgangslejr pa vej mod mere specialiserede tilbud og behandlinger, hvis man
fastholder udvidelsen.

Lykken du holder i heenderne nu,

Den er vist egentlig min.

Og at du lever og beerer og er,

Ggr at jeg ogsd kan veerne om din;

Denne smukkeste disciplin.

Gi' os gleeden tilbag’,

Og lad os leve af dét trylleslag:

Kroppene mange, men styrken er en.
Sdadan er landet, der stdr pa de viseste sten.

Med venlig hilsen

Marianne Banner.
Kredsformand
Landsforeningen Autisme

Kaserneboulevarden 35 8000 Arhus.
50438361, marianne_banner@yahoo.dk

https://www.autismeoj.dk/
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