Hegringssvar til byradet i forbindelse med kvalitetsopfglgning pa 0- 6 arsomradet

Vi har pa bestyrelsesmgde i Dagtilbud Hasle pr. 8. april 2021 diskuteret udkastet til
kvalitetsrapporten og har fglgende kommentarer:

Dagtilbud Hasles bestyrelses finder det yderst vanskeligt at forholde sig til rapporten om
kvalitetsopfelgning, da det
1) er et for omfattende materiale, der er utilgaengeligt for den almindelige foralder.
2) har en for kort svarfrist.
3) er meget uklart, hvad byradet gnsker svar eller kommentarer pa.

Hvis byradet gnsker et brugbart input fra foraeldrebestyrelserne, sa henstiller vi til:

1) at materialet ggres nemmere at tilga. Det er urealistisk at forvente, at foreeldre med en
travl hverdag, som sidder frivilligt i en foraeldrebestyrelse, kan saette sig ind i og til bunds
forsta et materiale pa 81 sider.

2) at man giver bestyrelserne mulighed for at diskutere emnet til bunds inden svarfristen.

3) er mere tydelig omkring, hvad man som byrad gnsker besvaret eller gnsker bestyrelsens
holdning til.

Der er opsat nogle mal i rapporten, men hvad er succeskriterierne for disse mal? Samt hvornar og
hvordan tilsikres der Ipbende opfglgning pa malene, saledes at man altid er skarpe pa, at man
arbejder i den rigtige retning i det rigtige tempo.

Malsaetningerne og succeskriterierne bgr sa vidt muligt veere ambitigse og entydige sa de ikke er
til individuel tolkning, hvor man altid kan daekke sig ind.

Kan SMART-modellen eller lignende model kan evt. tages med i betragtning i forhold til malinger
af succeser samt for at evaluerer og tilsikre, at der er de ngdvendige ressourcer for at opna det
som gnskes?

Med det sagt sa mener vi, at det er vigtigt at have for gje, at vi ikke gar pa kompromis med den
paedagogiske kvalitet i spgrgsmalet om minimumsnormering eller den faglige refleksion — vi vil
fortsat prioritere at bibeholde en hgj faglighed og fastholde et hgjt antal af uddannede
personaler, saledes at den paedagogiske hverdag tilrettelaegges med afsat i den aktuelle
bernegruppes behov, med henblik pa at etablere de bedst mulige lzeringsmiljger for bgrnene, hele
dagen.

Pa vegne af dagtilbudsbestyrelsen i Dagtiloud Hasle
Jens Munch
Formand.



