Dato 01.03.2021
Side 1 af 2

Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft
Hgringssvar vedr. den Sociale
Baeredygtighedsplan i MSB

Fra Klubben af Socialraddgivere, ansat i
Aarhus Kommune (Arhusklubben)

Region Nord
Seren Frichs Vej 42 H, 1.th. -+ DK 8230 Abyhej - T 87309191 - ds-nord@socialraadgiverne.dk - www.socialraadgiverne.dk -+ CVR DK 6335 6018

Arhusklubben i Dansk Socialrddgiverforening (DS) takker for muligheden for at afgive
et hgringssvar vedr. Den Sociale Baeredygtighedsplan herunder engangstilskuddet til
prioriterede initiativer pa samlet 25 millioner ved hjeelp af MSB’s ‘mindre-forbrug’ i 2020.

Efter balanceplan 2020 har vi med bade spaending og uro afventet den 10-3rig plan for
‘omkostnings-reduktioner’ pa det specialiserede Socialomrade for perioden 2020-2030.

Som Faggruppe har vi kontinuerligt adresseret udfordringerne og de negative konsekvenser
af, at kommunens Socialomrade i drevis har veere s3 massivt underfinancieret.

Indsatserne er Igbende beskaret og har vaeret/er sat under pres med afseaet i en
budgetmodel baseret pd udgiftsniveauet i 2011, - som ikke tager hgjde for den ggede
tilgang af borgere, hvis sager har en stgrre kompleksitet og som har brug for store sociale
stgtteindsatser — og som derfor har bevirket en Igbende underkompensering for den reelle
demografiske udvikling/mervaekst pa socialomradet.

Den benaevnte spareplan med henblik pd en gkonomisk genopretning af Socialomradet pa
bdde kort og lang sigt - har undervejs i udarbejdelsesfasen transformeret sig til en Strategi-
og Visionsplan med rigtig mange relevante, gode og faglige takter, som Arhusklubben i DS
gerne vil anerkende - men det sendrer stadig ikke pd det faktum - at der p& indsatssiden pa
Socialomraddet er sket en aktivitetsstigning pa@ 16%, som skal finansieres af midler svarende
til den generelle befolkningstilvaekst pa ca. 5%.

Det er et regnestykke som fortsat ikke haanger sammen budgetmaessigt — og som vi har
sveert ved at se kan balanceres alene gennem innovation og nye faglige strategier.

Socialomradet i Arhus er i krise — s& ndr ambitionen er, at Baeredygtighedsplanen skal blive
et staerkt og faelles visionsudspil til, hvordan vi gentaenker og udvikler de sociale indsatser i
Aarhus - s3 er der i vores optik brug for et ekstra investerings-gear for at imgdekomme de
reelle udfordringer p& omradet. Dette bade i forhold til borgerne/pargrendetilfredshed,
serviceniveau, medarbejdertrivsel og gkonomi.

Vi er enige i planens forebyggelsesperspektiv og taenker de fem temaer er helt rigtigt set,
men for at komme i mal hermed skal der taenkes mere bredt og langsigtet kombineret med
et mere varigt og permanent lgft af omrade.

Vi vil bl.a. gerne efterlyse en tydeligere investering i vores interne botilbud, hvor service-
niveauet konsekvent er nedskaret gennem arene. I vores optik vil en stgrre investering
kunne ggre f.eks. malet om laering og mestring hos den enkelte borger langt mere realistisk



Side 2 af 2

- ligesom et Igft af de interne tilbud vil fa en positiv betydning - ift. at vaere attraktive for
vores borgere, sa der ikke gnskes tilbud udenfor kommunen - og ikke mindst blive en
positiv faktor, nar der skal rekrutteres nye medarbejdere og ift. fastholdelse af kompetente
og dygtige medarbejdere.

Vi konstaterer desuden, at ventetiden i flere af vores interne ‘mindre indgribende’ tilbud er
temmelig lang. En reel investering her - vil kunne imgdekomme og forebygge, at flere af
borgernes problematikker udvikler sig i forkert retning, ligesom deres behov for et mere
indgribende tilbud vil kunne mindskes. Den udfordring ggr sig geeldende helt fra barnear til
pensionist-alder.

Et centralt synspunkt for Arhusklubben i DS er behovet for en hgjere investeringsvilje i hele
Myndigheds-omradet. Erfaringer fra andre kommuner og resultaterne fra vores eget
Teaettere P& Familien’ og 'Relationel Familierddgivning viser entydigt, at badde borgere,
arbejdsmiljg og gkonomi profiterer af et vaesentligt reduceret sagstal og derigennem
mulighed for at tilrettelaegge en anden og langt mere kvalificeret tilgang i arbejdet med
borgeren.

Vi vil i den forbindelse bringe i erindring at de 3 fgrste ar i ‘Taettere P& Familien’, med kun
en lille gruppe radgivere, gav en gevinst pa 5 millioner kr.- samt gget borger/foraeldre-
samt medarbejdertilfredshed.

Hvad kan det ikke blive til — hvis en lignende investering, metode og tankegang udrulles til
alle myndighedsomrader i MSB.

Afslutningsvis vil vi gerne kvittere for engangstilskuddet p@ 25 mio. kr. til reekken af
prioriterede initiativer indenfor de forskellige spor. Det er godt, at ubrugte midler kommer
vore udsatte malgrupper til gavn s& hurtigt som muligt - uagtet at vi er betsenkelige ved
om korte midlertidige projekter og tidsbestemte bevillinger kan baere den sendring i maden
vi bedriver socialt arbejde pd - og som baeredygtighedsplanen laegger op til - ift.
forebyggende og tidlige indsatser.

Skulle dette hgringssvar give anledning til spgrgsmal - stiller Arhusklubben i DS sig gerne til
disposition for yderligere dialog.
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