Horingssvar vedr.

Den Sociale Baere-
dygtighedsplan

Aarhus, d. 26.2.21

Foreningen Jysk Beorneforsorg/Fredehjem har med interesse laest
oplaegget til Den Sociale Baeredygtighedsplan og ensker at bidrage
med folgende bemerkninger:

Vi finder overordnet oplegget visionart og grundleggende rigtigt
teenkt. Samtidig vil vi gerne kvittere for det indledende arbejde, der
er gjort i efteraret med henblik pa at inddrage et sa bredt udsnit
som muligt i arbejdet omkring udviklingen af planen.

Tema 1 og 2:

Bedre hverdag for bern og unge med seerlige
behov, og flere unge i job og uddannelse

Vi har valgt at samle vores svar til de to temaer under ét, da det
treekker trade ind i begge, som det vil fremga i det nedenstaende.

Vi har med gleede noteret, at der er fokus pa, at indsatsen i forhold
til at understotte uddannelse og lering sattes sa tidligt ind som
muligt, og at skole- og institutionsveegring i den sammenhang
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treekkes frem som et opmarksomhedspunkt, der allerede skal
veere et alarmsignal i en meget tidlig fase af barnets liv.

I den sammenhaeng vil vi gerne rette fokus mod et projekt, som vi
har under udvikling i samarbejde med VIA University, og som har
til hensigt at belyse anbragte bern og unges vilkar i forbindelse
med uddannelse.

Vi ved fra forskning, at bern og unge, som anbringes uden for
hjemmet, ikke opnar de samme uddannelsesmeessige kvalifikatio-
ner som deres jeevnaldrende. Social ulighed i uddannelse opstar
bla., fordi de muligheder, vi fir som mennesker, i hoj grad be-
stemmes og afgreenses gennem de oplevelser og erfaringer, vi far
gennem vores opvakst.

Med projektet her onsker vi at undersoge, hvordan der i anbragte
born og unges hverdagsliv kan arbejdes med at give dem indsigt i
og erfaringer med uddannelser og jobs i forhold hertil. Dette for at
bidrage til at skabe et mere solidt grundlag og fundament, for at
de, ndr de har alderen/udviklingsniveauet til det, kan valge en
ungdomsuddannelse, som de kan gennemfere, eller fa og fastholde
et job og ogsa videre treeffe valg omkring uddannelse og arbejde,
som de oplever meningsfulde, og som kan bidrage til et selvstaen-
digt liv.

To af vore institutioner for bern og unge vil veere involveret i pro-
jektet, og vi inviterer hermed kommunen og dens institutioner til
ogsa at veere en del af undersogelsen.



Udover dette vil vi opfordre til, at der teenkes og prioriteres kvali-
ticering af det faglige personale pa bostederne til at motivere og
vedligeholde den indsats, det til tider kraever at fastholde bern og
unge i skole og uddannelse.

Flere af de born og unge, der er anbragt pa vores institutioner, an-
kommer til stedet efter en periode med skolevagring og mang-
lende tilknytning til skoler og uddannelsessteder. For dem er det
en stor kamp overhovedet at veere bevidste om at skulle i skole
igen. Derfor stiller det ogsa enormt store krav til personalets fag-
lighed at kunne skabe den bevidsthed og motivation i de unge
mennesker igen. Det er en faglighed, der ikke kommer automatisk
med eksempelvis peedagoguddannelsen.

Samtidig bifalder vi den inkluderende teenkning omkring inddra-
gelse af udsatte born og unges deltagelse i frivillige netveerk og ak-
tiviteter og fokus pa det enkelte barns sundhed, eksempelvis i form
af seerligt reserverede pladser for udsatte bern og unge pa idreets-
hold m.m. og arlige laegetjek.

Her kunne vi foresld, at der teenkes frivillige ressourcer ind til at
stotte netop disse reserverede pladser pa fritidsaktiviteter. Med det
fokus, der i planen rettes mod faglig udvikling af frivillige kreefter,
vil det veere et oplagt sted at udnytte disse ressourcer, sa der netop
tages saerligt hand om den inkluderende del pa sportshold m.m.,
hvor det kan veere svert at finde sin plads, bade for udsatte og for
andre bern og unge.
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Det leegefaglige tjek vil vi opfordre til sker som en udkerende op-
gave for laegerne, s institutionerne ikke skal transportere alle bern
og unge til leegehuset, men at det i stedet kan ske i trygge og rolige
rammer pa institutionen.

Idéen om et ungepanel med mulighed for, at de unges holdninger
bliver hort, finder vi yderst relevant. Vi ensker i den sammenhzng
blot at gere opmerksom pa, at ikke alle unge formar at bruge
denne mulighed, og at der i den sammenhang bor taenkes et med-
lemskab af panelet til en eller flere interesseorganisationer.

Tema 3:

Bedre hverdag for aarhusianere
med psykisk sygdom

Vinoterer os med glaede, at forebyggelse af ensomhed indgér i bae-
redygtighedsplanen. En vigtig, men ogsa kompleks indsats. Vi op-
fordrer til, at det beskrives mere konkret, hvordan denne indsats
skal udfoldes ift. metoder, indsatser og samarbejdspartnere. (Se
evt. indsatsbeskrivelser fra projekt Flere i Feellesskaber).

Vi anbefaler at inddrage Frivilligcenter Aarhus til at udbrede invi-
tation til samarbejde med byens frivillige tilbud, sa invitationen til
samarbejde og brobygning nér bredt ud i foreningslivet — ogsa til
de mindre foreninger. Sind nzevnes flere gange og er en vigtig og
helt relevant organisation, men der findes ogsa en del andre, der
henvender sig til borgere med psykisk sygdom.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fflereifaellesskaber.silkeborg.dk%2F&data=04%7C01%7Callan%40jyskborneforsorg.dk%7Ca67be41c2fc24b85e2da08d8d1bad10f%7Cb773b177f0954c189d3c190d0e7a6963%7C0%7C0%7C637489947597252269%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ZL0ClbF2hMtkoE2NKT0MWyZ0pPKQTJkSZWhadb6dr84%3D&reserved=0

Vi vil gerne byde ind som medudvikler af nye tilbud til sarbare
borgere med psykosociale udfordringer og deres vej til uddannelse
og arbejde. Her har vi serlig ekspertise, afprovet gennem mange
ar i Ude-Bo i Horsens. En indsats, der stotter op om borgere mel-
lem 18-30 ar, der har psykiske diagnoser, misbrug og andre udfor-
dringer.

Ude-Bo har desuden et samarbejde med HUSRUM Horsens om
brobygning fra behandlingsindsats til frivilligt feellesskab. Denne
indsats vil vi kunne overfore til Aarhus, hvor vi i forvejen har et
godt og udviklende samarbejde med Aarhus Kommune om HUS-
RUM Aarhus, med partnerskabsaftale om at sikre trygge feelles-
skaber for psykisk sarbare og ensomme unge.

Vi har et velafprovet koncept i HUSRUM og som organisation
gode forudseetninger for at udbygge indsatserne i HUSRUM med
et helhedsorienteret fokus péa at motivere sarbare unge til job eller
uddannelse. Den del vil vi gerne vaere med til at udvikle sammen
med Aarhus Kommune.

Ift. samarbejde med virksomheder vil vi anbefale en fleksibel og
héndholdt tilgang til samarbejdet med den enkelte virksomhed. I
vores organisation rummer vi mange ansatte i fleksjob og lignende
ordninger. Det er vores erfaring, at der ofte er et pres fra jobkon-
sulenten om, at timetal skal oges. Her er det vigtigt at Iytte til virk-
somheden og de rammer, der passer bedst ift. at rumme en ansat
med psykisk sygdom. Ellers forer det nemt til konflikt og et une-
digt pres pa bade ansat og arbejdsgiver.

Tema 5:

Bedre hverdag for voksne med handicap

Vi bifalder prioriteringen af, at der skal bygges idraetstilbud til
voksne med handicap og héber, at dette tilbud ogsa kan bruges i
samarbejde med byens STU-tilbud og pa den made skabe et net-
veerk og en synergi pa tvers af tilbuddene.

I samme dndedrag kan det undre, at netop STU-tilbuddene i byen
slet ikke er naevnt i planen. Med den rette tilgang og fokus pa netop
denne malgruppe ligger der et stort potentiale i at skabe en udvik-
ling for en stor del af STU-eleverne, der kan fore til beskeeftigelse
eller uddannelse efter endt STU-forleb.

Netop pa omradet omkring voksne med handicap har vi oplevet
en stor udhuling af ressourcerne siden kommunalreformen i 2014.
Derfor vil vi henlede opmerksomheden pa vores frivillige arbejde
omkring denne malgruppe og vores succes med stottebeboer-ord-
ninger pa flere af vores tilbud, herunder Jobkollegiet, som er belig-
gende i Aarhus.

Ydermere har viiar som noget helt nyt lanceret sommerhojskoler
for voksne med udviklingshandicap for at imedekomme den store
udfordring, som netop denne mélgruppe har oplevet med at fa op-
levelser i sommerferien som folge af tilkebsloven fra 2018. Vi in-
viterer til et samarbejde om dette tiltag, da vi allerede nu oplever
stor interesse fra malgruppen, parerende og interesseorganisa-
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tioner. Se mere om tilbuddene: Den Nere Daghojskole og Den
Nere Sommerheojskole.

Slutteligt vil vi neevne, at vi heefter os ved, at opleegget ikke rummer
meget konkret om kommunens strategi i forhold til samarbejdet
med de selvejende institutioner. Vi vil derfor gerne benytte lejlig-
heden til at invitere til en dialog om, hvorledes samarbejdet mel-
lem kommune og selvejende institution kan udvikles til gleede for
de borgere, der benytter tilbuddene.

Vi ser frem til, at arbejdet med planen rigtigt tager form og gleeder
os til at veere en del af udviklingen i Aarhus i de kommende 10 ar.
Vi star selvfolgelig altid til radighed for yderligere samarbejde med
Aarhus Kommune, bade omkring de neevnte ting, men ogsa gene-
relt da social baeredygtighed ligger os meget pa sinde.
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http://www.jyskborneforsorg.dk/den-naere-daghoejskole/
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