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Hgringssvar fra Kolt Hasselager Dagtilbud — Teamlederne, Bestyrelsen og LMU
vedr. indstilling til byradet om dagplejens fremtidige organisering
og opskrivnings- og anvisningsregler.

Kolt Hasselager Dagtilbud vil gerne anerkende det meget grundige arbejde der ligger til grund for
rapporten.

Anvisningsregler.

Vi er enige i at anvisningsreglerne andres, sa dagplejen ggres til et 0-3 ars tilbud. Vi vil pointere at
det pa samme made som i vuggestue, skal veere muligt at ansgge om dispensation, hvis det
vurderes bedst for barnet at blive i dagplejen.

Vores erfaring er ikke at dagpleje for de 3-6 -arige er et benyttet tilbud, kun for at afvente den
rette bgrnehave. Det ville give et bedre flow og st@rre gennemsigtighed i anvisningen af bgrn.

Opskrivningsregler.

Vi tilslutter os at opskrivningsreglerne til dagplejen andres og derved forenkles, sa man skriver sig
op til dagplejen som helhed, evt. med efterfglgende mulighed for at skrive sig op til den enkelte
dagplejer.

Dagplejens organisering.

Overordnet ligger der en gkonomisk udfordring uanset hvilken model der peges p3a, ligesom
varetagelsen af gaestedagplejen vil ggre det.

Hvis en dagpleje stadig skal vaere et attraktivt tilbud til foraeldre i Aarhus, teenker vi det er et gnske
fra bade forzeldre og fra politisk side.

Dagplejen med sine hjemlige rammer og lille bgrnegruppe kan noget sarligt i forhold til feks -
o For tidligt fgdte bgrn
e Bgrn der trives og udvikles bedst i sma grupper med en kendt voksen
e Bgrn af anden etnisk baggrund, der far et neert indblik i den danske kultur
Dagplejen har en hgj foraldretilfredshed, men der er en udfordring i at fa udbredt denne
tilfredshed og kvalitet til kommende foreeldre, sa dagplejen igen bliver et attraktivt tilbud som
flere foraeldre vil vaelge.
Hvis dagplejen skal vaere attraktiv for de enkelte dagtilbud, b@ér gkonomien og dermed
underskuddet veaeret fordelt pa hele dagtilbudsomradet og ikke udelukkende de Dagtilbud, som
har en dagpleje.
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Model 1

Modellen som har givet dagplejen det paedagogiske lgft man gnskede tilbage i 2007, og den model
vi i Kolt Hasselager vil pege pa.

Dagplejen og dagplejerne blev en anerkendt gruppe i dagtilbuddet. Medarbejdere og ledere fik
kendskab og derigennem opndede Dagplejen anerkendelse som et ligevaerdigt tilbud til bgrn og
foraeldre samt vaerende et faelles dagtilbud. Dagplejen blev et paedagogisk ligeveerdigt tilbud, hvor
man gav de enkelte dagplejere et individuelt Igft eller som gruppe en paedagogisk opkvalificering,
som kunne matche vuggestue. Der arbejdes lokalt ud fra samme mal omkring f.eks. SLF (steerkere
leeringsfeellesskaber) og “den styrkede paedagogiske laereplan”.

Fordele ved model 1

o Ner-ledelse

e Paxdagogisk sammenhang lokalt i 0-6 ars perspektivet og lokalt i et 0-18 ars perspektiv.
Her taenkes den rgde trad i hele barnets liv.

o Forzldresamskabelse lokalt og medborgerskab

e Tvaerfagligt samarbejde mellem dp-vug og Bhv

e Tidlig indsat lokalt

e Sma afdelinger kan med fordel have delt ledelse med en mindre integreret afdeling og
hermed bevare ledelse tzet pa, evt. med ansattelse af dagplejepaedagog knyttet til bade
dagpleje og den lille integreret institution.

Ulemper ved model 1
e Udfordringen ved gaestedagplejen i de sma omrader
e Sma afdelinger kan have svaert at bevare egen ledelse
e Aldersfordeling pa dagplejere med hgj alder og dermed de overenskomstmaessige
muligheder for at takke nej til gaestebgrn ved 55 og 57 ar.

Model 2
Modellen har tidligere vaeret anvendt og eendret af bade gkonomiske men ikke mindst
kvalitetsmaessige grunde tilbage til 2007.

Dagplejen havde ligesom nu et underskud. Gaestedagplejen fungerede bedre da der var flere
dagplejer i hvert omrade og at dagplejerne var gennemsnitsalder, var 15 ar mindre. Det ggede
aldersgennemsnit har ligeledes udfordret pa gaestepladser grundet overenskomstmaessige aftaler.
Vi finder ikke model 2 hensigtsmaessig, da en samlet dagpleje vil fjerne den kvalitet og det
samarbejde der ligger lokalt og dermed overgangen til skole.

Fordele model 2
e Et helt ensartet tilbud til dagplejebgrn og foraeldre
o Stgrre fleksibilitet i udnyttelse af geestedagplejen



Ulemper model 2
e En stigmatisering og underkendelse af den ufaglzerte gruppe. Bekymring for at barren
bliver sat for lavt. Krav og forventninger afstemmes gruppen og ikke den faglige kvalitet der
forventes i dagtilbuddet inden de forskellige overgange til bgrnehave og skole.

| Kolt Hasselager leegger vi veegt pa at dagplejen som en del af dagtilbuddet hele tiden sikre en god
udvikling og dermed mulighed for uddannelse og kompetencelgft.

Vi har i Kolt Hasselager en meget velfungerende oplevelse af delt ledelse mellem en lille integreret
afdeling og dagplejen. Leder og dagplejepaedagog er knyttet til begge afdelinger. Det er en lille
afdeling med en vuggestue og to bgrnehavealder. Efter beslutning om fzlles ledelse og
dagplejepaedagog, har institutionen ikke laengere sveert ved at fylde bgrnehaven op. Der er en neer
tilknytning hinanden imellem. Der laves falles paedagogiske projekter mellem vug og dagplejen,
ligesom det faglige fyrtarn er den samme i dagpleje og vuggestue. Der kan holdes feelles mgder de
to grupper sammen og laves faelles leeringsforlgb. | forhold til tidlig indsats er der ogsa et kendskab
til de bgrn som kommer fra dagpleje til institution. Det har lettet overgangen for bgrn og foraldre
fra dagplejen. Den paedagogiske leder skal ikke have bgrnetimer i institutionen men er
fuldtidsansat og kan fleksibelt ligge opmaerksomhed og timer ligeligt fordelt, men ud fra hvor
behovet er stg@rst.

Pa vegne af Teamledelsen, Bestyrelsen og LMU

Mette Steen
Dagtilbudsleder



