Tranbjerg d. 15. januar 2021

Hdringssvar Tranbjerg Dagtilbud

¢ At anvisningsreglerne andres, sa dagplejen ggres til et 0-3 ars tilbud, pa lige fod med vuggestuen. | dag er
dagplejen et 0-6 ars tilbud.

Svar:

| Tranbjerg Dagtilbud kan vi se en fordel i, at anvisningsreglerne aendres og dagplejen ggres til et 0-3 ars
tilbud. Det vil have betydning for dagplejeafdelingens planlaegning, at vi altid kan have overblik over, hvilke
bgrn, der udmeldes hvornar. Med denne forudsigelighed vil vi i hgjere grad kunne samarbejde med
Pladsanvisningen om beszttelse af de kommende ledige pladser og derved sikre, at pladserne besattes
rettidigt og ikke kommer til at sta tomme. Herved tilgodeses flere 0-3 arige bgrn og sikres plads i eget
lokalomrade, og dagplejens gkonomi forbedres.

Det vil vaere en forudsaetning, at dagplejebgrnene visiteres til bgrnehaverne i eget dagtilbud og ikke til
ledige pladser i andre omrader, da det vil have betydning for foraeldrenes valg af dagpleje, at de er sikret en
bgrnehaveplads i eget naeromrade.

Paedagogisk har det stor betydning, at alderen pa bgrnene er fra 0-3 ar. Nar den aldersmaessige spredning
er ud over de 3 ar, kraever det en helt sarlig indsats fra dagplejeren ift. at tilgodese det padagogiske
leeringsmiljg for alle bgrnene.

| tilfeelde af, at et barn har saerlige behov/udfordringer, foreslar vi mulighed for dispensation, saledes
barnet kan blive i dagplejepladsen.

¢ At opskrivningsreglerne til dagplejen a&ndres, sa foraeldre har mulighed for bade at skrive sig op til den
enkelte dagplejer og til dagplejeafdelingen. | dag er det i Aarhus Kommune kun muligt at skrive sig op til
den enkelte dagplejer.

Svar:

Vi gnsker, at opskrivningsreglerne andres, sa foraeldre har mulighed for bade at skrive sig op til enkelte
dagplejere og til dagplejeafdelingen.

Nar der ikke er ledige pladser hos de dagplejere, som foraeldrene har prioriteret ift. opskrivning, er der ofte
andre ledige pladser i omradet. Derfor er det meningsfuldt, at foreeldrene har mulighed at skrive sig op til
pladser i hele afdelingen.

Vi gnsker ligeledes en optimering af samarbejdet med Pladsanvisningen med stgrre fokus pa at fylde ledige
dagplejepladser.

Dagplejens organisering.
1) Dagplejen kan fortsaette med at veere organiseret under dagtilbuddene, enten med de 19 nuvaerende
afdelinger eller med faerre afdelinger.

Svar
Fordele:
- Dagplejen er et helt seerligt omrade, som kraever sin egen paedagogiske leder, der har en seerlig
viden om og erfaring med at drive en dagplejeafdeling. Det har en pzd. leder i en institution ikke.
Derfor ser vi det som en fordel, at den paedagogisk leder kun er leder for dagplejeafdelingen. Dette
kraever, at der er nok dagplejere samlet i et dagtilbud. Dagplejehuset er et szerligt godt forum, hvor



dagplejere fast mg@des, deler erfaringer og bérnene mgder andre bgrn. Ligeledes er dagplejehuset
et sted, hvor den padagogiske leder kan afholde middagsm@de med f.eks. refleksionssparring, hvor
fagligheden bliver Igftet og understgttelsen af opgaven kan opleves med ledelse teet pa i et
steerkere laeringsfaellesskab.

- Il dagtilbuddet samarbejder de psedagogiske ledere af institutionerne og den paedagogiske leder af

dagplejen om implementeringen af arbejdet med og evaluering af Den padagogiske laereplan og
Staerkere Laeringsfeellesskaber. Derved far alle bgrn i dagtilouddet inkl. dagplejebgrnene et ensartet
tilbud i forhold til den faglige kvalitet, og dagplejerne far et kompetencelgft.

- Den faglige kvalitet i dagplejen bevares.

- Mulighed for netveerksgrupper for paedagogiske ledere af dagplejen pa tvaers af dagtilbuddene.

- Samarbejdet pa 0-6 ars omradet ift. bgrnenes overgange fra dagpleje til bgrnehave er styrket i og
med det foregar indenfor dagtilbuddet, hvor de paedagogiske ledere i dagpleje og institution har
lokal forankring. Dette har speciel stor betydning ift. kommunikationen om bgrnenes overgange, og
i seerdeleshed ift. samarbejdet med foraeldrene omkring barnets overgang fra dagpleje til
b@rnehave. Saerlig vigtigt er ogsa samarbejdet ml. afdelingerne ift. samarbejdet med foraeldre til
bgrn med szerlige behov. Vi vil gerne, at dagplejen bliver endnu mere en del af dagtilbuddet. F.eks.
at dagplejen deltager i feellespasning.

Ulemper:

2)

| de ar, hvor dagplejen generer et underskud, er det institutionerne, der betaler underskuddet. Det vil
sige, at det aldrig bliver dagplejens b@rn, der maerker mindre personale, men det ggr afdelingerne. Vi
gnsker en bedre gkonomisk understgttelse til dagplejen, saerligt pa ledelsesdelen.

Dagplejen organiseres som en selvstaendig enhed.

Svar

Fordele:

- Atretningslinjer/procedurer for dagplejen bliver mere ensrettede og geeldende for alle dagplejere i
Aarhus Kommune.

- At der udarbejdes materialer/foldere, som kan bruges som opslagsveerk omhandlende alle
procedurer, vejledninger og retningslinjer for dagplejen.

Dette vilkar kan ligeledes ggres geeldende i den nuvaerende model i dagtilbuddet, hvilket vil have stgrre
muligheder, hvis der er faerre dagtilbud, som har dagplejeafdelinger og dermed en forpligtelse hos
dagtilbudslederne om at fastholde et taet samarbejde og lgfte opgaven blandt dagtilbudslederne og i
samarbejde med de paedagogiske ledere.

Ulemper:
- At det faglige niveau ikke fastholdes pga. mangel pa ledelse tzet pa.
- At overgangene fra dagpleje til bgrnehave udfordres, nar der ikke er lokal forankring.

Hvilken af de foresldede modeller | gnsker:

Svar:

Vi gnsker den nuvaerende organisering med dagplejen som en del af dagtilbuddet, men med mere
ledelsestid til dagplejen og faerre dagplejere i dagtilbuddene.

Dagplejerne har behov for ledelse teet pa. De arbejder i eget hjem og har brug for vejledning, taet
opfelgning og sparring, for at vi kan sikre en kvalitet pa niveau med vuggestuetilbuddet.



| dagplejen i Tranbjerg har vi opnaet en hgj faglighed, hvor det paedagogiske niveau er hgjnet. Dette er et
resultat af arbejdet med Staerkere Leaeringsfaellesskaber og refleksionssparring. Dagplejerne taler nu om
bgrnemiljg pa en reflekterende made. Vi kan vaere bange for, at niveauet ikke kan fastholdes, og at det vil
ga ud over kvaliteten af arbejdet med bgrnene, hvis dagplejen laegges sammen til en stor dagpleje.

Vi foreslar, at alle dagplejeafdelingerne i dagtilbuddene anvender KMD Dagpleje systemet. Kun fa
afdelinger anvender systemet pa nuvaerende tidspunkt.

- KMD Dagpleje anvendes til registrering af bgrnenes fremmgde, fridage og geesteplaceringer og til
registrering af dagplejernes ferie, afspadsering, omsorgsdage, seniordage og sygdom.

- KMD Dagpleje giver dels et godt overblik over dagplejernes fravaer og dels et godt overblik over
b@rnenes gaesteplaceringer, saledes man har opmaerksomhed pa begransning af barnets placering
i for mange forskellige gaestepladser.

Med venlig hilsen
Tranbjerg Dagtilbuds ledelsesteam

Mette Ruggaard, DTL



