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Aarhus Skolelederforening: Heringssvar vedr. ramme for lokal kvalitetsopfolgning og tilsyn

Opsummering
Aarhus Skolelederforening:

a) ser positivt pa udkastet til ramme for lokal kvalitetsopfelgning. Det er en ramme som
kan vere med til at lofte kvaliteten 1 de Aarhusianske skoler og dagtilbud.

b) ser en fin sammenhaxng til Sterkere Laringsfaxllesskaber med fokus pa bernenes lering,
udvikling og trivsel.

c) er optagede af sammenhangskraften i Born og Unge. Derfor ser vi det som en gevinst,
at det er planen, at Born og Unge cheferne sammen med de lokale ledere som en del af det
kommunale tilsyn skal sta i spidsen den lokale kvalitetsopfolgning.

d) er bekymrede for den store ekstra opgave som Born og Unge chefer og skoleledere
hermed far oveni en i forvejen meget stor arbejdsbyrde. Aarhus Skolelederforening er
bekymrede for, at det vil medfere endnu flere ansatte 1 den centrale forvaltning og hermed
feerre midler decentralt til de lokale enheder, tat pa bornene og de unge.

e) opfordrer til at finde en kadence som svarer til den Odense og Aalborg. Det kan
gares uden at ga pa kompromis med ambitionsniveauet.

f) opfodrer til at HMU underudvalg - skole laver en risikovurdering



Laringssamtaler

Uddybende hgringssvar

Huilke bemerkninger har I til forslaget om leringssamtalen,
herunder:
¢ Deltagerkreds
Kadence
Antal leeringssamtaler
Samtalens fokus, opfelgning
Andet / Ydetligere

Aarhus Skolelederforening tager det fremlagte til
efterretning. Dog med en opmarksomhed pa
tidsforbruget for alle parter for under og efter
lzeringssamtalen samt en opmarksomhed pa,
hvordan vi kleder foraldrereprasentanterne pa til
at deltage 1 leringssamtalen.

Man kan man overveje en arlig leringssamtale af
lidt lengere varighed end to timer for at sikre en
oplevelse af at have tid nok til at komme omkring
data fra flest mulige perspektiver. Det bor fremga,
at Kolbs leringscirkel er det centrale 1 alle
lzeringssamtaler

Laringsmiljo observationer

Uddybet horingssvar

Bemarkninger til forslaget om leringsmiljoobservationer,
herunder:

Deltagerkreds

Kadence

Antal leringsmiljoobservationer
Samtalens fokus, opfolgning
Abndet | Yderligere

Aarhus Skolelederforening gor opmearksom pa
tidsforbruget. Hver skoleleder skal afsatte to hele
dage samt tid til forberedelse til
lzeringsmiljoobservationerne. Dvrige deltagere skal
ligeledes afsxtte tid for, under og efter.

Laringsmiljoobservationer kraever en faelles
forstaelse af kvalitet, en fazelles forstielse af
hvordan man observerer og fastholder
observationer.

Leeringsmiljoobservationerne vil kreve en
forventningsafstemning ift. de medarbejdere der
far ”besog”. Hvad er den falles kontrakt for
besog?

Af forslaget fremgar det, at der skal deltage en
’faglig konsulent”. Der bor vare stor
opmarksomhed pd konsulentens
uddannelsesmassige baggrund. I de aktuelle
lzeringssamtaler i SLF-regi opleves ofte en stor
forskel 1 deltagernes baggrund. Det opleves, at
mange konsulenter er for funderede i teori med et
stort gab til den daglige praksis.

Datagrundlaget

Uddybet horingssvar




Bemearkeninger til datagrundlaget for leringssamtalerne?
o Kvantitative datapakker
e Kvalitative data fra
leeringsmiljoobservationer
o Systematisk opsamlede data fra egen
prafksis
o Input fra 1:1 ledelsesopfolgninger
o Input fra foreldre og bestyrelse
o Input fra bornene og de unge
o Andet | Yderligere

Det er positivt at der skal gores brug af det brede
databegreb.

Det skal understreges og fastholdes at vi arbejder
datainformeret og ikke databaseret.

Det skal huskes, at skolebestyrelsen bestar af ”leg-
folk”. Derfor skal kurser for bestyrelserne
prioriteres sa alle taler ind 1 samme forstaelse.

Tilsyn

Uddybet horingssvar

Bemarkninger til tilsynsforpligtigelsen

1:1 ledelsesopfolgninger
Tilsyn i ledelseslinjen
Bestyrelsens tilsyn
Byradets tilsyn

Andet / ydetligere

[Aarhus Skolelederforening ser med tilfredshed, at
tilsynet foregar i ledelseslinjen og opgaven ikke
blot uddelegeres til konsulenter pga den store
arbejdsopgave og det store tidsforbrug

Opgaven som referent bor tilga en person der
ikke er ansat lokalt — evt en studerende eller
praktikant i fellesfunktionerne

Tidsforbruget for Born og Unge chef Horingssvar
Yderligere bemarkninger til horingsmaterialet:
F.eks distrikt ost — 19 enheder (skoler og dagtilbud)
B&U Chef Skoleleder Konsulent
Leeringsmiljgobs* To dage pr ar En dag pr tilbud
19 dage
Leeringssamtaler* En dag pr tilbud To dage pr ar En dag pr tilbud
| alt 19 dage 19 dage
Ledelsesopfglgning®* | Otte timer=1,1 Otte timer=1,1
dag pr tilbud arbejdsdag
| alt 23 dage
*) incl forberedelse
F.eks distrikt vest — 17 enheder (skoler og dagtilbud)
B&U Chef Skoleleder Konsulent
Leeringsmiljgobs* To dage pr ar En dag pr tilbud
17 dage
Leeringssamtaler* En dag pr tilbud To dage pr ar En dag pr tilbud
| alt 18 dage 18 dage
Ledelsesopfglgning* | Otte timer=1,1 Otte timer=1,1
dag pr tilbud arbejdsdag
| alt 19 dage

*) incl forberedelse




