Heringssvar LMU Borgercenter Vest, Voksne, Job og Handicap

Tak for muligheden for at afgive h@ringssvar i forbindelse med balanceplianen
2020. Borgercenter Vest's LMU har afgivet et samlet hgringssvar med med-
arbejderbemeaerkninger til slut.

Generelle bemaerkninger og perspektiver

De beskrevne forhold i Balanceplan 2020 anser vi som omfattende, hvorfor vi
er bekymret for de samlede konsekvenser heraf og den afledte forringelse af
serviceniveauet.

Kerneopgaven i Borgercenter Vest er kompleks og kalder pa en hgj faglighed.
Vifrygter, at en konsekvens af Balanceplanen 2020 er, at fagligheden vil blive
pavirket og at det dermed bliver problematisk at opfylde Borgerens MSB,
Voksne, Job og Handicaps vision for Livsmestring — den aktive borger, samt
den Faelles Faglige Strategi.

Arbejdsmiljeforhold

LMU i Borgercenter Vest er bekymret for om konsekvenserne af balancepla-
nen vil pavirke arbejdsmiljget i en negativ retning, med starre pres pa medar-
bejderne i relation til kerneopgavelasningen. Dette vil kraeve et stort fokus pa
at fastholde blikket pa forebyggelse af sygefraveer, vold og trusler om vold
bade over for borgere og medarbejdere og samtidig sikre et sundt og godt

arbejdsmiljg.

Personaleforhold

LMU i Borgercenter Vest vurderer, at forslagene i balanceplanen vil resultere
i faerre haender til kerneopgaven teet pa borgerne. Samtidig har vi haje faglige
ambitioner for hele omradet og har brug for at sikre hej grad af faglige kom-
petence. LMU er opmaerksomme pa, at vi fortsat skal arbejde malrettet mod
at fastholde og sikre et fagligt attraktivt miljg, der kan tiltreskke kvalificerede
medarbejdere til vores arbejdspladser.

Samarbejdsforhold

Der er flere af forslagene i balanceplanen som peger pa enten besparelser i
et af vores myndighedsomrader, driftsomrader eller pa tveers af organisatio-
nen. Det kan veere sveert at gennemskue de helt konkrete konsekvenser
heraf, men LMU ser det meget vaesentligt med et teettere samarbejde pa
tveers af vores omrader, med taettere dialog for at vi sammen kan finde de
bedste lgsninger for borgerne i feellesskab.

Arbejdsforhold
| Borgercenter Vest ser LMU, at det er allerede sveert at fa ressourcerne til at

heenge sammen, da alle funktioner i forvejen er hardt presset. En besparelse
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i denne sammenhzaeng vil ramme hardt, uanset hvor i organisationen den bli-
ver effektueret og vil udfordre os til det yderste i forhold til at levere en rimelig
indsats over borgerne og samtidig sikre arbejdsforholdene for medarbejderne

™

5. februar 2020
Side2af3

I E s, Vgt

L Al
Forma Naastformand

Tine Schnejder Ole B. Knudsen

Medarbejderbemaerkninger:

Medarbejderne vurderer, at der ikke kan undvaeres flere medarbejdere helt
teet pa kerneopgaven ved borgerne. De er steerkt bekymrede for om balance-
planen 2020 vil fa konsekvenser for @get arbejdspres, give flere situationer
hvor man er alene med udfordrende borgere og om arbejdsplanerne kan
komme til at haange sammen.

Borgercenter Vest var i 2018 udpeget til at konflikt i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne. Her var der flere afdelinger det ikke kunne stille med
det ngdvendige antal medarbejdere til at daekke et nedberedskab.

Det er nu 2 ar siden og der er siden sket yderligere besparelser pa bade pee-
dagogisk personale pa tilbuddene, ledelse, samt administrativt understgt-
tende personale.

Oveni dette skal lazgges de besparelser, som vi i forvejen blev givet i genop-
retningsplanen 2019, hvor mange at besparelserne farst for alvor far virkning

fra 2020 og frem.

Arbejdsmiljeforhold:

Medarbejderne er bekymret for en negativ udvikling i arbejdsmiljget.

Feaerre medarbejdere betyder mindre mulighed for at skaerme borgerne, hvilket
kan ende ud i flere tilfaelde med vold mod medarbejderne.

Vi kan vaere bekymrede for om Aarhus kommunes nuveaerende tilgang med
nul tolerance over for vold kan opretholdes.

Medarbejderne har desuden en steerk bekymring omkring, at pa grund af det,
vil sygefravaeret stige. Det er et faktum at sygefravasret er dyrt.

Personaleforhold:

Medarbejderne frygter at der vil komme starre personalegennemstremning,
hvor dygtige medarbejdere forlader omradet. Allerede i dag er der problemer
med rekruttering, hvorfor vi frygter at se en forveerring heraf ved fiere bespa-
relser. Desuden gar der meget viden tabt ved en stor personaleomsaetning,
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og det er en stor omkostning at skulle oplaere nye medarbejdere. Vi har stil- 5. februar 2020
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Samarbejdsforhold:

Med en skonomi pa hele omradet der er presset, oplever vi at det er sveert at
fa en mindre ekstra bevillinger til en tidlig indsat. Hvilket s& har faet den effekt
at det senere har veeret ngdvendigt med meget dyre lgsninger til flere hund-
redetusinde kroner om maneden for en enkelt borger. Vi er derfor bekymrede
for de skitserede besparelser pa myndighedsomradet.

Arbejdsforhold
Forslag nr. 26:
Medarbejderne er steerkt bekymrede for den generelle besparelse pa 1,5%

der vil ramme alle tilbud.

Administrationen er allerede skaret ind til benet, eftersom de sidste ar blev
nedlagt en stilling som et resultat af besparelserne i genopretningsplanen.
Hvis administrationen ogséa skal spare 1.5%, vil der ikke forsvinde en tilsva-
rende maengde af opgaver.

Det er altsa andre, som skal udfgre disse opgaver. Der vil s& kun vaere de
peedagogiske medarbejdere til at udfere opgaven.

Medarbejderne er bekymrede for at det praksis bliver en opgaveglidning fra
det administrativt personale, til det psedagogiske personale. Der bliver dermed
mindre tid til kontakten med borgerne.

Medarbejder mener at det er uddannet personale, som skal udfgre de opgaver
de er uddannet i. Administrationen er bedre, hurtigere og billigere til at udfare
administrationsopgaver. Sammenlignet med medarbejdere der ikke er uddan-
net til den administrative opgave.

Der er allerede i dag enkelte medarbejdere med en psedagogisk uddannelse
og anseettelse, som bruger det meste af deres arbejdstid pa administrative
opgaver. Det betyder at der ikke i vores optik kan fiernes flere medarbejdere
fra administrationen og deres andel af besparelsen skal derfor tages fra per-
sonalet med paedagogiske opgaver.

Medarbejderne gnsker en konkretisering fra byradets side i forhold til, hvilket
serviceniveau de mener, at vi skal kunne tilbyde ud fra de nasvnte besparel-
ser, da vi mener, at konsekvensen af besparelserne er en vassentlig forrin-

gelse heraf.
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