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(A_m Arhus Losrerforening

Heringssvar vedr. balanceplan 2020 i Sociale Forhold og Beskaftigelse
Arhus Leererforening tager spareforslagene til efterretning med folgende kommentarer:

Arhus Lererforening ensker indledningsvis at rette et fokus pa den seerlige ekonomiske ud-
fordring, der er i Magistraten for Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB). Som beskrevet i
horingsmaterialet udfordres MSB af at have mange opgaver og omrader, som i forhold til
ekonomi og styring er meget vanskelige at pavirke eller er direkte ustyrbare. Arhus Laerer-
forening ser derfor positivt pa, at regeringen og KL med ekonomiaftalen for 2020 i feellesskab
onsker at undersgge, hvad der ligger bag den stigende udvikling og eftersporgsel pa ydelser
i MSB. Herunder kommunernes mulighed for at f& bedre lovgivningsmaessige rammer, der
muliggor forebyggende arbejde, for at mindske stremningen mod det specialiserede omrade.
Det er bydende nedvendigt, at politikerne centralt og ikke mindst kommunalt tager ansvar
for de konsekvenser, der afledes af udviklingen pa omradet.

I forhold til det fremlagte balanceplansforslag, er det vigtigt at forholde sig kritisk til, at de
okonomiske og demografiske prognoser, der ligger til grund for beregninger, beskrives som
veerende beheaeftet med en betydelig usikkerhed.

Det har stor betydning i forhold til de konkrete balanceplansforslag. Det er med den store
beregningsmeessige usikkerhed meget vanskeligt at vurdere de faktiske konsekvenser for de
enkelte omrader, arbejdspladser og medarbejdere.

Arhus Leererforening er bekymrede for, om balanceplanen og de eventuelle besparelser vil fa
folgevirkninger i de ovrige magistratsafdelinger. Et saerligt opmaeerksomhedspunkt for Arhus
Lererforening er det forhold, at forringelser af tilbuddene til udsatte bern og unge i MSB
kan have konsekvenser for deres skolegang.

Arhus Lererforening ensker at understrege, at det tilfelde forslagene omsettes til virke-
lighed, er det meget vigtigt, at der i processen er et seerligt fokus pa reel inddragelse af med-
arbejderne. Derudover et tydeliggjort ledelsesansvar i forhold til de store forandringer og det
ogede arbejdspres, der direkte neevnes som konsekvens i flere af forslagene i balanceplanen.

I sammenhaeng med ovenstiende ensker Arhus Leererforening at rette en opmaerksomhed
pa de arbejdsmiljomeessige konsekvenser, der afledes af en sparerunde. Foreningen under-
streger endnu engang, at det er ledelsens ansvar at prioritere i opgaverne, nar der bliver feer-
re medarbejdere. Ligeledes skal der fra ledelsens side veere en oget bevagenhed pa, at opga-
verne fremadrettet tilpasses de tildelte ressourcer.

Et HMU arbejdsmiljgmal for 2019 var en malseetning om forbedringer i forhold til medarbej-
derinvolvering i forbindelse med forandringsprocesser. Seneste social kapital-maling viste et
status quo med en lav totalscore pa 53 point. Det betyder, at udfordringen med medarbej-
derinddragelse i forandringsprocesser stadig er aktuel. Dette forhold skal tages alvorligt, nar
organisationen endnu engang skal ud i store forandringer og det ovenpa en organisations-
@ndring, der endnu ikke er faldet helt pa plads.
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Arhus Larerforening har felgende kommentarer i forhold til balanceplanens forslag nr. 13
- Omlaegning af STU4:

Arhus Leererforening forholder sig kritisk til, at medarbejderne pa STU4 ikke har veeret til-
streekkelig involveret og inddraget i forhold til balanceplansforslaget, ej heller praesenteret
for ensket om modernisering. I vores samtaler med medlemmer pa STU4 fremgar det, at der
er en klar oplevelse af, at de forslag til moderniseringer, der er ensket i forvejen, er omrader,
der allerede udvikles pa. Et onske om at modernisere og udvikle STU4 for autister er ikke
betinget af lokation. Det vurderes fra medarbejdersiden, at der i de nuveerende lokaler er
mulighed for at lave udvikling og modernisering i tilretteleeggelse af undervisningen som
onsket af organisationerne pa omradet. Uagtet lokation ber der veere en realistisk tilgang til,
at udvikling og modernisering kreaever ressourcer.

Arhus Laererforening opfordrer til, at der forud for en eventuel beslutning laves en grundig
afsegning og vurdering af, om de foresldede nye lokaliteter egner sig til unge med autisme.
De nuvearende lokaler med mange sma rum opleves som de rette for malgruppen, da de au-
tistiske unge ofte har brug for at kunne traekke sig, for at kunne minimere stress og tab af
teerdigheder. Der skal vere et skeerpet fokus pa inddragelse af de fagprofessionelle medar-
bejderes vurdering af lokaliteterne.

En flytning af STU4 vil forringe muligheden for samarbejde mellem de fagprofessionelle pa
de tre STU afdelinger pa Lynga. Mulighed for sparring og kvalificering af opgaven er af af-
gorende betydning for et godt tilbud til de unge. Der er i dag et godt og konstruktivt samar-
bejde mellem afdelingerne, et godt arbejdsmiljo og en positiv social kapital-maling. Dette
kan ga tabt ved en flytning med konsekvens for det samlede STU tilbud pa Lynga.

Arhus Lererforening forholder sig undrende overfor det meget lille besparelsespotentiale,
der er i forslaget. Det bor holdes op imod de mange ressourcer, der skal i spil i forhold til en
flytning. Her teenkes ikke blot pa de praktiske forhold, men serligt det forhold, at for unge
med autisme kan en flytning til nye omgivelser veere meget omkostningstung. Det er neevnt i
forslaget som en overvejelse, men ber tages meget alvorligt.
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