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Høringssvar fra LMU Borgercenter Midtby vedrørende Balance-

plan 2020 i MSB 

 

LMU Borgercenter Midtby takker for muligheden for at afgive høringssvar i 

forhold til MSB’s Balanceplan 2020. 

Borgercenter Midtby blev nedlagt med organisationsændringer, der fulgte af 

Borgernes MSB, men LMU’et er bevaret indtil, der skabes nye LMU’er i de 

tilbageværende Borgercentre. 

 

LMU Borgercenter Midtby er generelt bekymret for balanceplanens indvirk-

ning på serviceniveauet overfor borgerne. Det er vurderingen, at de reduktio-

ner planen indebærer vil kunne mærkes på indsatsen overfor borgeren. Der 

er en generel bekymring for, om reduktionen i serviceniveauet kan give et 

stigende antal situationer med vold og trusler og flere daglige konflikter mel-

lem borgere og mellem borgere og medarbejdere. 

 

LMU Borgercenter Midtby er ligeledes bekymret for planens indvirkning på 

den samlede trivsel og motivation blandt medarbejderne. Tilbuddene er alle-

rede udfordret på arbejdsmiljøet, hvilket blandt andet viser sig i stigende sy-

gefravær, oplevelse af medarbejderflugt og et presset psykisk arbejdsmiljø. 

 

Med venlig hilsen 

Natascha Mannemar Jensen  Jytte Jørgensen 

Formand for LMU,   Næstformand for LMU 

Borgercenter Midtby  Borgercenter Midtby 

 

BEMÆRKNINGER fra medarbejderne: 

 

Medarbejderne udtrykker bekymring for at tiden til det reelle pædagogiske 

arbejde herunder tiden til dokumentation af indsatsen bliver mindre. Det er 

vurderingen, at besparelserne vil betyde mere alene-arbejde, flere ufaglærte 

og mindre tid til omsorg for den enkelte borger, hvilket kan øge risikoen for 

stigning i antal utilsigtede hændelser. 

SOCIALE FORHOLD OG 

BESKÆFTIGELSE 
Voksne, Job og Handicap 

Aarhus Kommune 

Voksne, Job og Handicap 

Jægergården,  

Værkmestergade 15 B 

8000 Aarhus C 

 

Telefon: 89 40 20 00 

 

E-mail: 

voksenhandicap@aarhus.dk 

Direkte e-mail: 

nmj@aarhus.dk 

www.aarhus.dk 
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Medarbejderne vurderer, at der bliver mindre plads til nytænkning og udvik-

ling af de forskellige indsatser/tilbud og dermed en fare for ”vi gør, som vi 

plejer”. 

 

Medarbejderne mener, at besparelserne vil føre til en presset vagtplan og 

generelle forringelser for forholdene for personalet, herunder mindre tid til 

sparring og refleksion og mindre tid til den nødvendige løbende supervision 

og kompetenceudvikling i forhold til for eksempel forflytning og udarbejdelse 

af forflytningsvejledninger. 

 

I forhold til forslag 3 (&82) vejlednings- og rådgivningstilbuddet, har borgere 

med senhjerneskade og deraf kognitive og fysiske vanskeligheder, svært 

ved at bruge sådan et tilbud  

Bostøtterne oplever flere diagnoser og større kompleksitet i opgaverne hos 

borgerne, som skal udføres inden for en fast økonomisk ramme og deraf la-

vere serviceniveau. 

Den øgede kompleksitet kalder på flere ressourcer ikke færre. 

Bostøtten er medvirkende til at borgeren kan forblive i eget hjem, fremfor 

mere vidtgående tilbud. 

 

På vegne af medarbejderne i LMU Borgercenter Midtby 

Jytte Jørgensen 

Næstformand for LMU 

Borgercenter Midtby 


