Hegringssvar til MSB Balanceplan 2020

I mangel af aktuelt LMU i UJU Vaerkmestergade vil medarbejderne i SORAS Bostptte- og samveerstilbud
samt SORAS-Kollegiet hermed gerne udtale sig i forhold til szrligt to af forslagene i balanceplanen. SORAS
er et tilbud, som yder bostgtte til unge og voksne med en autismediagnose.

Forslag nr. 1. Fra botilbud til fleksibel bostgtte

I SORAS vil vi gerne bakke op om dette forslag. Vi oplever ogsa unge med autisme, som foretraekker at bo i
egen bolig og ikke gnsker at forlade byen, endsige deres familie og netveerk. Vi oplever i det hele taget, at
der mangler tilbud, som ligger i omradet mellem almindelig bostgtte og botilbud. Det kan bade veere ift.
omfanget af stgtte og ift. fleksibilitet. Selve ideen med opgangsfallesskab stgtter vi ogsa — og har tidligere
haft god erfaring med. Omvendt kan det tage tid at fa et sddant bofzellesskab etableret, og vi vil derfor
gerne foresld,"at man BADE arbejder videre med denne ide, OG etablerer fleksibel bostgtte for de borgere,
som har samme behov, men som allerede bor i egen lejlighed. Det er afggrende, at udgifterne som
foreslaet bliver afholdt ved afregning, da opgaven ikke kan varetages i den almindelige bostgtte. Det
kraever medarbejdere, som er ansat pa andre vilkar ift. aften, nat- og weekendarbejde og som har den
forngdne fleksibilitet ift. opgaven.

Forslag nr. 3. Abent vejlednings- og radgivningstilbud

| SORAS anerkender vi idéen med et § 82 tilbud. Der er brug for et tilbud, hvor man kan arbejde hurtigt og
forebyggende, sa borgerne undgar lange ventetider og hurtigere kan leve et liv efter egne gnsker og
drgmme. Tanken om at samle bade handicap, psykiatri og udsatte samt myndighed og udfgrer ét sted er
spandende og dbner nye muligheder.

Vioplever i hgj grad den voksende tilgang af nye borgere og kan se behovet for at taenke nyt. MEN — at
forvente, at tiltaget allerede i 2020 kan udmegntes i besparelser pé bostgtten er HELT urealistisk. | SORAS
har vi pt. 75 borgere pa venteliste — nogle af dem har ventet siden april 2019! De er tilsammen visiteret til
stgtte i et omfang, der ville svare til knap 5 ekstra medarbejdere. Og borgerne pa ventelisten er ikke
malgruppen til §82, da de allerede er visiteret til §85.

Vi har veeret udfordret af meget lange ventelister i efterhdnden en del &r. Ogsa i Aarhus er antallet af
borgere med en autismediagnose steget voldsomt; siden 2016 er antallet af borgere visiteret til stgtte i
SORAS steget fra 260 til 450. De mange ekstra borgere skal stpttes indenfor den samme gkonomiske
ramme, som blev fastlagt i 2011, hvor borgertallet var pa 200. Det har betydet et konstant fokus p3 at fa
nedskrevet borgere til mindre stgtte eller til helt at f dem udskrevet af tilbuddet. En gvelse som er blevet
sveerere, da mange efterhanden er pd minimum af stgtte. Samtidig kan det kun ske i taet samarbejde med
Myndighedsradgiverne, og de er sa underbemandede, at de ikke har tid til opfalgning.

Vi har kunnet barbere lidt af ventelisten med nogle midlertidige ansaettelser, men nar de udlgber til
sommer, mangler vi reelt yderligere 3 medarbejdere.

Vi vil gerne ggre opmaerksom pad, at det er DYRT, at borgere skal vente s3 laenge pa bostgtte. Det er dyrt for
den borger (og dennes pargrende), som blot far det svaerere og svaerere. Angst og depression forvaerres, og
mange ndr desvaerre at falde ud af enten uddannelse eller beskaeftigelse. Dermed bliver det ogsa dyrt for
kommunen, fordi behovet for stgtte kun vokser — ift. bade en social og en beskaeftigelsesmaessig indsats.

Hvis forslag nr. 3 gdr igennem, er der behov for, at man politisk star pa mal for, at ydelsesniveauet nu falder
yderligere.
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