Heringssvar vedrerende MSB’s Balanceplan 2020
LMU — Center for Fleksjob og Szerlige virksomhedsindsatser

Job & Virksomhedsservice, Center for Fleksjob og Seerlige virksomhedsind-
satser (CFS) har dreftet Balanceplan 2020 p3 et ekstraordinaert LMU den
20. januar 2020. LMU har fglgende bemaerkninger:

Der er generelt en bekymring i forhold til, at de mange besparelser pa social-
omradet kan fa en indirekte indvirkning pa vores beskeeftigelsesrettede ind-
satser og deraf en afsmittende virkning pa effekterne.

I CFS arbejder vi primaert med malgrupper, som har en nedsat arbejdsevne
og hvor fysiske, psykiske og sociale problemstillinger kan spaende ben for at
fa en plads pa arbejdsmarkedet. For at lykkes, er vi ofte afhaengige af, at
borgerne kan modtage statte pa socialomradet, fx i form af en bostatte, botil-
bud, dagtilbud m.m.

Flere af forslagene indebzerer en reduktion eller omlaegning af bostatteind-
satserne, som kan betyde, at ventetiden yderligere forlzenges, at nogle mal-
grupper fremadrettet ikke vil kunne tilbydes en bostgtteindsats eller at det
konkrete stettebehov ikke kan imedekommes i tilstreekkelig grad. Konse-
kvenser som kan forleenge perioden pa offentlig forsgrgelse og i vaerste fald
vanskeliggere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Konkrete bemaerkninger til enkelte forslag:

Forslag nr. 3

I dette forslag foreleegges en konkret besparelse pa SORAS-bostatten med
personalereduktion til felge. CFS har i dag en virksomhedskonsulent tilknyt-
tet SORAS, som i et teet samarbejde med bostatterne har til opgave at
hjzelpe borgerne i beskeeftigelse. Der er rigtig gode effekter af dette samar-
bejde og med de pateenkte besparelser, er der en risiko for, at borgernes
mulighed for at modtage en teet koordineret indsats forringes.

Forslag nr. 5

| dette forslag indebzerer en del af besparelsen, at der flyttes 10 borgere fra
leering og beskeeftigelse i Voksne, Job og Handicap til stattet beskaeftigelse i
Jobstien, Job & Virksomhedsservice. Denne omprioritering teenkes gennem-
fert uden supplerende ressourcer til indsatsen i Jobstien. Det skal bemaer-
kes, at der ikke er ledig kapacitet i Jobstiens indsats til at rumme yderligere
10 borgerforlgb. Jobstiens indsats er, som mange andre indsatser, under
pres og med de nuveerende personaleressourcer, har det i forvejen vaeret
nedvendigt at gentaenke eksisterende serviceniveau.

Eftersom Voksne, Job og Handicap ikke tidligere har vurderet, at de pageel-
dende borgere kan modtage en indsats i Jobstien, ma vi formode, at der er
tale om borgere, som far behov for massiv jobpaedagogisk statte pa virk-
somhederne. Tanken om at inkludere flere pa arbejdsmarkedet og give den
enkelte borger mulighed for stette indenfor "normalomradet”, ser vi positivt
p&, og det haenger godt i trad med tankerne om den aktive borger og Aarhus
Kommunes virksomhedsstrategi. Dog er det bekymrende, at det her sker
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kan dette ikke lade sig gere.

Ligeledes laegges der i forslaget op til, at yderligere 5 borgere kan flyttes til
job pa saerlige vilkar i 2021 og 2023 via Jobstien. Der er i dette forslag afsat
en investering pa 150.000 kr. arligt. Hvorvidt dette er realistisk indenfor den
afsatte ramme, vil afhaenge af, om det serviceniveau, Jobstien kan tilbyde,
er tilstraskkelig for de konkrete borgere.

Forslag 29

| dette forslag laegges der op til, at fierne det centrale bidrag til MSB’s enhe-
ders deltagelse i DHL-stafetten i 2020. Det vil saledes blive op til de lokale
arbejdspladser, om dette er et tiltag og et sundhedsgode man vil under-
stotte. DHL-stafetten er et vigtigt tiltag i forhold til at have fokus pa bade
sundhed og feellesskab og dermed hgjne den Social Kapital. Det bar ogsa
fremadrettet vaere noget som arbejdspladserne understatter.

Pa vegne af LMU - Center for Fleksjob og Seerlige virksomhedsindsatser.
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