Center for Ressourceforlgb
Gunnar Clausens Vej 90, 8260 Viby J

Heringssvar til Balanceplan 2020

Center for Ressourceforlgb har den 22. januar 2020 afholdt et Imu, hvor ha-
ringsmaterialet er blevet diskuteret.

Vi anerkender de skonomiske udfordringer, Magistraten star over for, men
vil ogsa tillade os at papege, at der tilsyneladende er tale om generelle og
markante strukturelle udfordringer pa landsplan, hvorfor fortsatte besparel-
ser vel ikke kan sta alene som den primaere I@sning. Konsekvensen risikerer
at veere, at de darligst fungerende borgere belaster andre borgere og an-
satte i et omfang, som pavirker den kvalitative og holdbare Igsning for bor-
gerne negativt, ligesom arbejdsmiljeet kan komme under starre pres end nu.

Vi ser det som positivt, at der flere steder i haringsmaterialet fokuseres pa
nye samarbejde og forebyggende tiltag.

Der naevnes i heringsmaterialet forringelser af serviceniveauer. Det vil vaere
vigtigt, at organisationen pa alle niveauer star pa mal for disse afledte ser-
viceforringelser, sa det ikke bliver den enkelte medarbejder, som alene kom-
mer til at sta som eksponent for forringelserne.

| forhold til egne ressourceforlebsborgere, sa er der tale om borgere med
sammensatte og komplicerede udfordringer, herunder misbrug og psykiatri-
ske diagnoser. Vi kan have en bekymring for, om serviceforringelser pa bl.a.
bosteder vil kunne have afledte negative konsekvenser i forhold til vores
samarbejde med borgerne, herunder ikke mindst at bringe dem teettere pa
beskaeftigelse.

En kommentar i forhold til dele af hgringsmaterialet er, at det som laeser kan
opleves svaert at gennemskue, hvilke afdelinger, som konkret bliver bergrt af
de forslaede besparelser. | den nye enhedsforvaltning er der maske brug for
lidt flere forklaringer, s& det f.eks. som tidligere BEF-medarbejder er muligt
at forsta de elementer, som berarer den tidligere Socialforvaltning.

Pa vegne af Imu i Center for Ressourceforlab
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